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Europos Sagjungos intelektinés nuosavybés tarnyba (EUIPO) (toliau — Tarnyba) iesko
kandidaty j trejas Tarnybos Apeliaciniy taryby nario pareigas.
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1. BENDRA INFORMACIJA

Istoriniai ir teisiniai duomenys

Tarnyba jsteigta 1993 m. gruodzio 20 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 40/94 (dabar 2017 m.
birzelio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2017/1001 dél Europos
Sajungos prekiy zenklo (ESPZR)) kaip decentralizuota Europos Sajungos (ES) agentira
intelektinés nuosavybés teisiy apsaugos paslaugoms teikti jmonéms ir novatoriams i§ visos
ES ir kity Saliy. 2001 m. gruodzio 12 d. Tarybos reglamente (EB) Nr. 6/2002 apibréztas
registruotasis Bendrijos dizainas, kurj taip pat administruoja Tarnyba, ir veliau, 2012 m.
balandZio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu (ES) Nr. 386/2012 Tarnybai
patikétas Europos intelektinés nuosavybeés teisiy pazeidimy stebésenos centras.

Nuo jsteigimo 1994 m. Tarnyba jsikdrusi Alikantéje, Ispanijoje, i$ kur ji administruoja visoje ES
galiojanciy ES prekiy Zenkly ir registruotyjy Bendrijos dizainy registravima. ES lygiu Tarnyba
siekia suderinti priemones ir praktikg, bendradarbiaudama su partneriais i§ ES Saliy
nacionaliniy ir regioniniy intelektinés nuosavybés tarnyby, naudotojais ir kitais instituciniais
partneriais. Kartu Sios tarnybos sudaro Europos Sajungos intelektinés nuosavybés tinklg
(EUIPN) ir bendradarbiaudamos siekia naudotojams suteikti nuoseklios registracijos galimybe
nacionaliniu ir ES lygiu.

Tarnybos darbo kalbos yra angly, prancizy, vokie€iy, italy ir ispany. Vis délto, tam tikros
proceddros gali bati vykdomos ir kitomis oficialiosiomis Europos Sgjungos kalbomis.

EUIPO valdymo organai, valdymas ir struktiira

EUIPO valdymo organai yra Valdancioji taryba ir BiudZeto komitetas, kuriy kiekvieng sudaro
po vieng atstovg iS visy valstybiy nariy, du atstovai iS Europos Komisijos ir vienas atstovas is
Europos Parlamento. EUIPO turi teisinj, administracinj ir finansinj savarankiSkuma.

Vykdomajj direktoriy, vykdomojo direktoriaus pavaduotojg (-us), Apeliaciniy taryby pirmininkg
ir joms pirmininkaujancius asmenis skiria Taryba iS Valdanciosios tarybos sudaryto kandidaty
sgraso. Uz Apeliaciniy taryby nariy atranka ir skyrimg atsakinga Valdancioji taryba.

Avenida de Europa, 4 « E - 03008 - Alikanté, Ispanija
Tel. +34 965139100 » www.euipo.europa.eu


http://euipo.europa.eu/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lt/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://www.tmdn.org/
https://www.tmdn.org/

Vykdomasis direktorius yra teisinis Tarnybos atstovas, kuris yra atsakingas uz jos valdymg ir
atskaitingas Valdanciajai tarybai ir Biudzeto komitetui. Vykdomajam direktoriui padeda vienas
arba daugiau vykdomojo direktoriaus pavaduotojy.

2020 m. Tarnybos biudZetas yra mazdaug 464 min. EUR, o etaty plane yra 925 pareigybés.

EUIPO yra keli funkciniai departamentai, kuriy kiekvienas yra atskaitingas vykdomajam
direktoriui ir (arba) vykdomojo direktoriaus pavaduotojui.

Nors Apeliacinés tarybos yra integruotos j Tarnybos administravimo ir valdymo sistemas, pagal
ESPZR jos jsteigtos kaip atskiras Tarnybos skyrius nepriklausomai Tarnybos sprendimy
perzilrai vykdyti. Jy sprendimus galima skysti Liuksemburge jsikirusiems ES teismams.

Apeliacines tarybas 8iuo metu sudaro Apeliaciniy taryby pirmininkas, keturi taryboms
pirmininkaujantys asmenys ir penkiolika nariy, kuriems padeda teisinis ir administracinis
personalas. Apeliaciniy taryby pirmininkas, taryboms pirmininkaujantys asmenys ir nariai yra
atskaitingi Tarnybos valdanciajai tarybai. Apeliacinése tarybose, jskaitant rastine, ziniy ir
informacijos pagalbos tarnybg ir alternatyvaus gin€y sprendimo tarnybg, dirba per
100 darbuotojy.

2019 m. paduotos 2 988 apeliacijos ir priimti 2 507 sprendimai. Apeliaciniy taryby pirmininkas
pirmininkauja Apeliaciniy taryby prezidiumui, kuris nustato taryby darbo taisykles ir
organizuoja darba, jgyvendina jo sprendimus ir skiria bylas taryboms. Kiekviena Apeliaciné
taryba turi pirmininkaujantj asmenj. Apeliaciniy taryby pirmininkas taip pat pirmininkauja
DidZiajai tarybai.

Daugiau informacijos rasite Sioje interneto svetainéje:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lt/home

2. PAREIGOS

EUIPO Apeliaciniy taryby narys turés nagrinéti bylas ir rengti sprendimus dél apeliaciju,
kuriomis skundziami Tarnybos pirmosios instancijos sprendimai (dél prekiy Zenklo ar dizaino
nagrinéjimo, protesto, anuliavimo ar dizaino pripazinimo negaliojanciu).

Apeliaciniy taryby sprendimus priima trys nariai, i§ kuriy bent du privalo turéti teisininko
kvalifikacijg. Tam tikrais konkreciais atvejais sprendimus priima iSpléstiné taryba arba vienas
narys, kuris privalo turéti teisine kvalifikacijg. Apeliaciniy taryby pirmininkas, pirmininkaujantys
asmenys ir nariai savo pareigas vykdo nepriklausomai. Priimdami sprendimus jie
nesivadovauja jokiais nurodymais.

Vadovaujantis Apeliaciniy taryby prezidiumo priimtais sprendimais, nariai gali bati skiriami |
vieng ar kelias Apeliacines tarybas.

Laikantis Apeliaciniy taryby prezidiumo kasmet nustatomy taisykliy dél taryby darbo
organizavimo, tikimasi, kad kiekvienas Apeliaciniy taryby narys per metus parengs apie
130 sprendimy projekty ir kaip tre€iasis narys dalyvaus priimant sprendimus mazdaug 200 kity
byly.

Vykdyti uzduotis nariui padeda taryby teisinis ir administracinis personalas.

Nariai taip pat gali bati kvieCiami skaityti paskaitas, dalyvauti konferencijose ir alternatyvaus
ginCy sprendimo tarnybos veikloje.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/lt/home

3. TINKAMUMO KRITERIJAI

Norédami dalyvauti Sioje atrankos proceduroje, kandidatai iki paraiSky pateikimo termino
privalo tenkinti visas toliau iSvardytas sglygas:

Bendrieji reikalavimai?
o Bati vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis ir turéti visas pilieCio teises;

o bati jvykdzius visas karo tarnybos jstatymuose numatytas prievoles.
o atitikti charakterio reikalavimus?, batinus pareiginéms uzduotims vykdyti;
o bati tinkamos fizinés formos pareigoms vykdyti;

o galéti baigti visg 5 mety kadencijg nuo numatytos pirmos darbo dienos iki senatvés
pensijos, t. y. ménesio, kai kandidatui sukanka 66 metai, pabaigos®. Pirmoji numatyta
darbo diena yra 2021 02 01

ISsilavinimas
o Turéti diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprasta
universitetiniy studijy trukmé yra ketveri metai arba daugiau;

ARBA

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstant;j iSsilavinimg ir atitinkamag
bent vieny mety profesine patirtj, kai jprasta universitetiniy studijy trukmé yra bent treji
metai.

Profesiné patirtis*

Iki paraisky pateikimo termino ir po atitinkamo diplomo gavimo biti sukaupes bent 15 mety
profesine patirtj (16 mety, jei studijos truko trejus metus).

Bent 10 i$ Siy 15 profesinés patirties mety turi bati darbo intelektinés nuosavybés srityje, o i$
jy bent 5 metai — prekiy Zenkly ir (arba) dizaino srityje.
Kalby mokéjimas
o Gerai mokéti vieng iS oficialiyjy Europos Sajungos kalby (bent C1 lygiu) — 1-0ji kalba.
e Pareigoms eiti pakankamai gerai mokéti vieng i§ Tarnybos darbo kalby (bent B2 lygiu) —
2-0ji kalba®.

Penkios Tarnybos darbo kalbos yra angly (EN), prancizy (FR), vokie€iy (DE), italy (IT) ir
ispany (ES). Lygiai nurodyti pagal Bendruosius Europos kalby metmenis.

1 Zr. Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsn;.

2 Kandidatas negali biti teistas arba pripazintas kaltu dél padarytos nusikalstamos veikos.

3Kaip nustatyta Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 47 straipsnio a punkte.

4 Profesinés patirties laikotarpis skai¢iuojamas nuo atitinkamo diplomo, suteikiangio teise bati paskirtam j atitinkamg
pareigy grupe, gavimo dienos.

5 1-0ji ir 2-0ji kalbos turi bati skirtingos.


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-lt.pdf

4. ATRANKOS KRITERIJAI / PRIVALUMAI

] pokalbj kviestiniems kvalifikuoCiausiems kandidatams atrinkti bus taikomi tokie kriterijai:

a) techninés zinios ir patirtis, batent:

profesiné teisiniy byly nagrinéjimo arba pana$aus darbo patirtis;

profesiné teisminé patirtis arba bylinéjimosi, teismo byly ruoSimo ir (arba) tolesnio
tvarkymo patirtis;

labai geras IN teisés ir teismy praktikos, ypa€ ES prekiy Zenkly ir dizaino teisés akty
iSmanymas;

labai geras Europos IN teisés aplinkos, taip pat klastojimo ir pazeidimy klausimy
iSmanymas;

b) kalbos:

darbo ne savo gimtaja kalba profesiné patirtis;

puikus angly kalbos (bent C1 lygis), kuri gali bati viena i§ kalby, reikalaujamy pagal
3 punkte nurodytus tinkamumo kriterijus, mokéjimas;

puikus dar vienos Tarnybos darbo kalbos (EN, FR, DE, IT, ES) mokéjimas (bent
C1 lygio), i8skyrus Sio pranedimo apie laisvg darbo vietg 3 punkte nurodytas kalbas;

c) kita patirtis arba Zinios, batent:

darbo aplinka: jrodyti gebéjimg dirbti daugiakultdréje ir (arba) tarptautinéje aplinkoje;

d) iSsilavinimas:

universitetinis arba pouniversitetinis iSsilavinimas teisés srityje;

Be jau minéty kriterijy, | pokalbj pakviesti kandidatai taip pat bus vertinami pagal tokius
reikalavimus:

e) kompetencijos, butent:

komunikacija — gebéti aiSkiai ir tiksliai komunikuoti ZodZiu ir rastu;

analizé ir problemy sprendimas — nustatyti svarbiausius faktus sprendziant sudétingus
klausimus, teikti karybiSkus bei praktinius sprendimus;

komandinis darbas — bendradarbiauti su kitais Zmonémis komandoje ir uz
organizacijos riby, gerbti skirtumus tarp Zmoniy; puoseléti komandine dvasig, skatinant
siekti bendry tiksly ir keistis zZiniomis bei patirtimi;

mokymasis ir tobuléjimas — plétoti ir tobulinti asmeninius jgidzius ir zinias apie
organizacijg ir jos aplinka; jsipareigoti mokyti kitus, dalytis Ziniomis ir sistemingai
tobulinti darbo metodus;

prioritety nustatymas ir veiklos organizavimas — gebéti nustatyti svarbiausias uzduotis,
lanksciai dirbti ir veiksmingai paskirstyti savo ir kity darbo kravj;

kokybé ir rezultatai — prisiimti asmening atsakomybe ir imtis iniciatyvos, kad buaty
dirbama laikantis auksty kokybés reikalavimy ir nustatyty procediry; sutelkti démes;j |
(vidaus ir iSorés) klienty poreikius; savo ir savo komandos darbe ir projektuose diegti
sistemingus ir metodiSkus procesus;

gebéjimas prisitaikyti — veiksmingai dirbti turint didelj darbo kravj, bati lanksCiam ir
prisitaikyti prie kintanCios darbo aplinkos; skatinti kitus asmenis daryti tg patj ir
koreguoti savo ir komandos darbo metodus pagal kintancias aplinkybes.



5. ATRANKOS PROCEDURA

Bendrosios nuostatos

Paruosiamasis darbas

Valdanciosios tarybos paskirta ParuoSiamoji pakomisé atliks pirminj paraiSky vertinimg ir
surengs pokalbius su tinkamiausiais kandidatais.

Su tinkamais kandidatais, kuriy paraiSkos bus jvertintos kaip labiausiai atitinkancios 4 punkte
iSvardytus atrankos kriterijus, gali bati susisiekta jy kalby zinioms patikrinti, taip pat siekiant
jsitikinti, kad jie turi reikiamg profesine patirtj ir (arba) kitus jgldzius, Zinias ir gebéjimus.
Kandidatai, su kuriais bus susisiekta per §j pirminés atrankos etapg, nebdtinai bus pakviesti |
pokalbj— tai tik vienas i§ Zingsniy tinkamiausiems kandidatams | pokalbj atrinkti.
Vadovaudamasi ValdanCiosios tarybos suteiktais jgaliojimais paruoSiamoji pakomisé
informuos kandidatus apie proceddros eigg.

Pokalbis

Pokalbiai vyks Alikantéje. Apie pokalbio datg ir laikg atrinktiems kandidatams bus pranesta i$
anksto. Pokalbis vyks viena i§ Tarnybos darbo kalby (EN, FR, DE, IT, ES). Si kalba negali bati
kandidato gimtoji kalba, kaip nurodyta paraiSkos formoje.

Per pokalbj bus patikrintos kandidato Zinios ir patirtis su pareigomis susijusiais klausimais,
siekiant jvertinti jo tinkamumag atlikti numatytas uzduotis ir tinkamumag dirbti tarptautinéje
aplinkoje, atsizvelgiant j Siame praneSime apie laisvg darbo vietg iSvardytus aspektus.

Kandidatams gali tekti dalyvauti ir papildomuose, pirmiau nenurodytuose pokalbiuose ir
testuose.

Skyrimas j pareigas

ParuoSiamoji pakomisé parengs paruodiamojo darbo ataskaitg Valdanciajai tarybai, o $i
atrinktus kandidatus paskirs j trejas laisvas Apeliaciniy taryby nario pareigas.

6. IDARBINIMO SALYGOS

Atrinktg kandidatg 5 mety laikotarpiui paskirs Tarnybos valdancioji taryba. Atminkite, kad
pirmoji kandidato 5 mety kadencija turi baigtis iki jo pensinio amZiaus, t. y. nuo pasillytos ir
sutartos pirmos darbo dienos iki ménesio, kai jam (jai) sukanka 66 metai, pabaigos®.

Paskirtajam kandidatui bus pasitilyta AD pareigy grupés 11 lygio laikinojo darbuotojo sutartis
pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio a dalj.

Dabartinis Sios kategorijos pirmos pakopos bazinis meénesinis darbo uzmokestis yra
10 244,12 EUR. Be darbo uzmokescio mokamos papildomos iSmokos, susijusios su civiline
bukle ir iSlaikomais vaikais. Be to, mokamos jvairios iSmokos uz persikraustymg ir keliones ir
pasiripinama nelaimingy atsitikimy ir sveikatos draudimu ir senatvés pensija. 1S darbo
uzmokescio iSskaitomas ES mokestis ir kiti Kity tarnautojy jdarbinimo sglygose nustatyti
iSskaitymai. Nacionaliniai mokesciai netaikomi. I8laikomi vaikai gali nemokamai lankyti
Alikantés Europos mokykla.

6Kaip nustatyta Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 47 straipsnio a punkte.
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Po Sios atrankos proceduros paskirto Apeliacinés tarybos nario kadencija gali bati pratesta
papildomiems 5 mety laikotarpiams pagal ESPZR 166 straipsnio 5 dalj arba iki pensinio
amziaus, jei tas amzius sukanka naujos kadencijos metu, Valdanciajai tarybai i§ anksto
teigiamai jvertinus nario veiklos rezultatus ir pasikonsultavus su Apeliaciniy taryby pirmininku.

Darbo santykiai nutraukiami kadencijos pabaigoje arba paskirtojo kandidato praSymu jspéjus
pries tris ménesius.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Pagal ESPZR 166 straipsnj Apeliaciniy taryby nariai yra nepriklausomi. Priimdami sprendimus
jie nesivadovauja jokiais nurodymais. Nariai turi aidkiai jsipareigoti vykdyti savo pareigas ir
negali vadovautis jokiais asmeniniais ar nacionaliniais interesais arba buti priklausomi nuo
kokios nors iSorinés jtakos. Jie negali biti atleisti i$ pareigy, nebent tam yra svarbiy priezasCiy
ir Teisingumo Teismas pagal ESPZR 166 straipsnio 6 dalyje nustatytg procedirg priima
sprendima dél atleidimo i$ pareigy.

Paskirtasis narys turés pareiksti, kad yra jsipareigojes veikti nepriklausomai ir saugoti viesajj
interesg, taip pat deklaruoti visus interesus, kurie galéty trukdyti jo nepriklausomumui.
ParaiSkose kandidatai turi patvirtinti, kad sutinka tai padaryti.

Atsizvelgiant j ypatingg pareigybés pobuadj, pareiSkéjai, kurie bus pakviesti j pokalbius, turés
pasirasyti deklaracijg apie jy dabartinius ir bdsimus interesus, kurie galéty trukdyti jy
nepriklausomumui.

7. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

Kandidatai turi naudoti paraiSkos formg, pateiktg Tarnybos interneto svetainéje:

[NUORODA]

ParaiSkas reikia teikti e. pastu, adresu:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Per kurjerio tarnybas paraiskos turi bati siun¢iamos Siuo adresu:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

SPAIN

Parai$kos turi bati gautos iki 2020 07 15 00.00 val.

Atminkite, kad turite uzpildyti visas paraiSkos formos skiltis. Nebaigtos pildyti paraiSkos
formos (pvz., tokios, kuriose bus tokiy pastaby kaip ,zr. pridedamame gyvenimo apraSyme
arba motyvaciniame laiSke“) bus atmestos.

Be to, j pokalbj pakviesty kandidaty (Zr. 5 punktg ,Atrankos procedira“) bus praSoma prie$
pokalbj pateikti jrodyma, kad jie atitinka Siame praneSime apie laisvg darbo vietg nustatytus
reikalavimus, taip pat kitos paraiSkoje nurodytos kvalifikacijos ir patirties jrodymus:

e tapatybés dokumento (paso ar tapatybés kortelés) kopija;

e diplomy kopijas;


https://euipo.europa.eu/ohimportal/lt/vacancies
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lt/vacancies
mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu

e pazymy apie 3 punkte nurodytg profesine patirtj kopijas.

] kitus dokumentus, batent gyvenimo apraSymg, nebus atsizvelgiama. Pazymétina, kad j
kvalifikacijg ar profesine patirtj, kuri nepatvirtinta dokumentais (pvz., diplomy kopijomis ar
darbo pazymomis) nebus atsiZvelgiama ir kad dél to paraiSka gali bati atmesta.

8. LYGIOS GALIMYBES

Tarnyba taiko lygiy galimybiy politikg ir paraiSkas priima neatsizvelgdama j kandidaty lytj, rase,
odos spalvg, etnine ar socialing kilme, genetinius bruozus, kalba, religijg, politinius ar bet
kuriuos kitus jsitikinimus, priklausymg tautinéms mazumoms, turtg, kilme, negalig, amZiy ar
seksualine orientacija.

9. ASMENS DUOMENUY APSAUGA

Tarnyba, kaip atrankos procedirg vykdanti jstaiga, uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys
baty tvarkomi taip, kaip reikalaujama pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 2018/1725 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir
jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21,
p. 39-98). Tai visy pirma taikytina tokiy duomeny konfidencialumui ir apsaugai.

10. APELIACIJA

Jei kandidatas mano, kad tam tikras jo atzvilgiu priimtas sprendimas yra neteisingas, jis pagal
Europos Sagjungos pareiguny tarnybos nuostaty (toliau — Pareiginy tarnybos nuostaty)
90 straipsnio 2 dalj gali pateikti skundg Siuo adresu:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

SPAIN

Jis pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Pareiglny tarnybos nuostaty
91 straipsnj gali pateikti apeliacinj skundg teismine tvarka Siuo adresu:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

ISsami informacija apie tai, kaip teikti apeliacinj skundg, skelbiama Bendrojo Teismo
interneto svetaingéje: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2 7033/It/

11. PAPILDOMA INFORMACIJA

Daugiau informacijos teiraukités:


https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/lt/

Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPAIN

E. pastas: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Kandidatams primenama, kad ParuoSiamosios pakomisés darbas yra konfidencialus.
Kandidatams draudziama tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su Sios pakomisés nariais arba
prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

*Visi Siame skelbime vyriSkgja gimine jvardijami asmenys apima ir moteris.

*Jei tarp kalbiniy versijy esama neatitikimy, teisinga laikytina teksto versija angly kalba.


mailto:Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

