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(k6zép-eurodpai idé) szerint

A munkavégzés helye Alicante, SPANYOLORSZAG

Munkakezdés vérhaté idépontja 2021. 02. 01.

1. HATTER

Torténeti és jogi hatter

A Hivatalt az 1993. december 20-i 40/94/EK tanacsi rendelet (most az eurdpai unios védjegyrél
sz016, 2017. junius 14-i (EU) 2017/1001 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet — EUVR) hozta
létre az Eurdpai Unié (EU) decentralizalt Ggynokségeként, hogy az Eurdpai Unié egész
terlletén és azon kivil is oltalomban részesitse a vallalkozasokat és ujitokat megilletd szellemi
tulajdonjogokat. A 2001. december 12-i 6/2002/EK tanacsi rendelet létrehozta a lajstromozott
ko6zb6sségi formatervezési mintat, amelyet szintén a Hivatal kezel, majd késdbb, a 2012. aprilis
19-i 386/2012/EU eurGpai parlamenti és tanacsi rendelet a Hivatalra bizta a szellemi tulajdoni
jogsértések eurdpai megfigyel6kdzpontjanak mikodtetését.

A Hivatal székhelye 1994-ben torténé létrehozasa 6ta a spanyolorszagi Alicante, ahol az
egész EU-ban érvényes EU védjegyek és kozosségi formatervezési mintak lajstromozasat
végzi. Az unids szintl munka kiterjed az eszkdzoknek és a gyakorlatoknak az EU 28
tagallamaban mikodd nemzeti és regionalis szellemi tulajdoni hivatalokkal, a felhasznaldkkal
és egyéb intézményi partnerekkel egyuttmikodésben torténé 6sszehangolasara is. Ezek a
hivatalok egyutt alkotjak az Eurépai Szellemi Tulajdoni Hal6zatot (EUIPN), és kdzdsen
dolgoznak azon, hogy a felhasznaldk a bejelentések sordn nemzeti és eurdpai unios szinten
is hasonlé felhasznal6i éiményben részesiilhessenek.

A Hivatal nyelvei az angol, a francia, a német, az olasz és a spanyol. Mindazonaltal bizonyos
eljarasokat az Eurdpai Uni6 egyéb hivatalos nyelvein is lefolytathatnak.

Az EUIPO iranyitasa, igazgatasa és felépitése

Az EUIPO-t az igazgatétanacs és a koltségvetési bizottsag iranyitja, amelyek mindegyike a
tagallamok egy-egy képvisel6jébdl, az Eurdpai Bizottsag két képvisel6jébdl és az Eurdpai
Parlament egy képvisel6jébdl all. Az EUIPO jogi, igazgatasi és pénzugyi fuggetlenséget élvez.
Az Ulgyvezetd igazgatodt, az Ugyvezetdigazgatd-helytettes(ek)(e)t, a fellebbezési tanacsok

elnokét és az egyes tanacsok elndkeit a Tanacs nevezi ki az igazgatétanacs altal javasolt
jeloltlistardl. Az igazgatétanacs feladata a fellebbezési tanacsok tagjainak kivalasztasa és
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kinevezése.

Az ugyvezetd igazgatd a Hivatal jogi képvisel6jeként felel annak igazgatasaért, és
elszamoltathatd az igazgatotanacs és a koltségvetési bizottsag felé. Az lUgyvezetd igazgatot
munkajaban egy vagy toébb lgyvezetéigazgatd-helytettes segiti.

A Hivatal 2020. évi koltségvetése megkozelitbleg 464 millié eurd, és a létszamtervben
szerepld allashelyek szama 925.

Az EUIPO funkciondlis osztalyokra van felosztva, amelyek mindegyike az Ugyvezetd
igazgatonak és/vagy az lgyvezetdigazgato-helyettesnek tartozik elszamoléssal.

Bar a fellebbezési tanacsok a Hivatal adminisztrativ és igazgatadsi rendszereinek részét
képezik, az EUVR a Hivatalon beltl kilonallé szervként hozta 6ket Iétre abbdl a célbdl, hogy
biztositsdk a Hivatal hatarozatainak fluggetlen felllvizsgélatat, amellyel szemben a
luxembourgi székhely(l eurdpai unios birésagoknal lehet fellebbezni.

A fellebbezési tanacsok jelenleg egy elndkbél, négy tanacselndkbél és tizendt tagbadl allnak,
akiknek a munkajat jogi és adminisztrativ személyzet segiti. A fellebbezési tanacsok elnoke,
a tanacselntkok és a tagok a Hivatal igazgatdétanacsanak felliigyelete ala tartoznak. A
fellebbezési tanacsokndl — a nyilvantartast, az ismereti, informaciés és tAmogatasi szolgalatot
és az alternativ vitarendezési szolgalatot is beleértve — korilbelul 100 személy dolgozik.

2019-ben 2988 fellebbezést nyujtottak be, és 2507 hatarozat szliletett. A fellebbezési tanacsok
elndke elndkol a fellebbezési tanacsok elntkségében, amely megallapitia a tanacsok
mikodésére vonatkozd szabalyokat, megszervezi a tanacsok munkgjat, végrehajtja azok
hatarozatait és elosztja az Ugyeket a tanacsok kdzott. Mindegyik fellebbezési tanacs élén
tanacselnok Ul. A fellebbezési tanacsok elndke a Nagytanacsban is elndkal.

Bévebb informacidért latogasson el a kbvetkezé weboldalra:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/hu/home

2. FELADATOK

Az EUIPO fellebbezési tanacsai tagjanak feladatai kozé tartozik az ligyek attekintése és a
Hivatal els6foku dontéshozatala soran hozott hatarozatok (védjegyek vagy formatervezési
mintak vizsgalata, felszélalas, torlés és formatervezési minta érvénytelensége) ellen benyadjtott
fellebbezésekre vonatkozo hatarozatok el6készitenie.

A fellebbezési tanacs hatarozatait haromtagu tanacsban hozza meg, a tagok kozil legalabb
kettdnek jogi végzettséggel kell rendelkeznie. Bizonyos specifikus esetekben a hatarozatot a
fellebbezési tanacsok elndke altal elndkolt nagytanacs vagy a tagok egyike hozza meg, akinek
jogi végzettséggel kell rendelkeznie. A fellebbezési tanacsok elndkének, az egyes fellebbezési
tanacsok elndkeinek és azok tagjainak fuggetlendl kell eljarniuk. Az elntkbket és a tagokat
dontéseikben semmilyen utasitas nem koti.

A fellebbezési tanacsok elndkségének hatarozata értelmében a tagokat egy vagy tébb
fellebbezési tanacsba is ki lehet nevezni.

A fellebbezési tanacsok elndksége altal a tanacsok munkajanak szervezésérdl szolo, évente
meghatarozott szabalyai értelmében a fellebbezési tandcsok minden egyes tagjanak évente
mintegy 130 hatarozattervezetet kell készitenie, és mintegy 200 tovabbi Ggyben harmadik
tagként kell részt vennie a hatarozathozatalban.

Feladatainak ellatdsadban a tagokat jogi €s adminisztracios szemeélyzet segitik.

A tagokat el6adasok megtartasara, konferenciakon, valamint az alternativ vitarendezési
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szolgélat tevékenységeiben valé részvételre is felkérhetik.

3. RESZVETELI FELTETELEK

A kivalasztasi eljarasban val6 részvéetelhez a pélydzoknak a pélyazatok benyujtasi
hataridejének id6pontjaban az dsszes alabbi feltételnek eleget kell tennitik:

Altalanos feltételek!
o Az Eurdpai Unié valamelyik tagallaméanak teljes jogu allampolgéra.

o Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt
kotelezettségeinek.

o Megfelel a feladatok ellatasahoz sziikséges erkolcsi kbvetelményeknek?.
o Fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.

o Le tudja télteni az 5 éves hivatali id6t a munkaba allas varhaté idépontjatol kezdve a
nyugdijkorhatér eléréséig, amely annak a hGnapnak a vége, amelyben a palyazo a 66.
életévét betolti®. A munkakezdés varhaté idépontja: 2021. 02. 01.

Tanulméanyok

o Oklevéllel igazolt, befejezett fels6oktatasi tanulmanyoknak megfeleld végzettség,
amennyiben a felsoktatasi képzés szokasos idétartama legalabb négy év.

VAGY

o Oklevéllel igazolt, befejezett felsoktatasi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és
legalabb egyéves, megfelel szakmai tapasztalat, amennyiben a fels6oktatasi képzés
szokasos id6tartama legalabb harom év.

Szakmai tapasztalat*

A vonatkoz6 diploma megszerzését kovetben a palyazatok benyujtasanak hataridejéig
bezardlag szerzett, minimum 15 év szakmai tapasztalat (3 éves képzés esetén 16 év).

Az emlitett 15 év szakmai tapasztalatbdl legalabb 10 év a szellemi tulajdonnal kapcsolatos
terlleten szerzett tapasztalat, amelybdl legalabb 5 év védjegyekkel és/vagy formatervezési
mintakkal kapcsolatos tapasztalat.

Nyelvtudas
e Az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (legalabb C1 szint) — 1. nyelv
e A Hivatal egyik nyelvének kielégitd szintli, a feladatkor ellatasahoz szikséges ismerete
(legaldbb B2 szint) — 2. nyelv®

A Hivatal 6t nyelve az angol (EN), a francia (FR), a német (DE), az olasz (IT) és a spanyol

1Az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek (CEOS) 12. cikke szerint.

2Nem nyujthat be palyazatot az, akit biincselekmény miatt elitéltek vagy blincselekmény elkdvetésében blinésnek
talaltak.

3Az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 47. cikkének a) pontjaval 6sszhangban.
4A szakmai tapasztalat a besorolasi csoportba valdé besorolasra jogositd diploma megszerzésének datumatol
szamitandad.

5Az 1. és a 2. nyelv nem lehet azonos.



(ES). A szintek a nyelvek k6z0s eurdpai nyelvi referenciakeretének felelnek meg.

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK/ELONYOK

A legalkalmasabb palyazok interjdra valo kivalasztasanal az alabbi kritériumokat alkalmazzak:

a) Szakirdnyu ismeretek és tapasztalat, kilondsen:

e jogi lgyek kezelésével kapcsolatos vagy hasonlé szakmai tapasztalat;

e az igazsagugy terlletén szerzett, vagy pereskedéssel, birésagi ugyek
el6készitésével és nyomon kdvetésével kapcsolatos szakmai tapasztalat;

e a szellemi tulajdonra vonatkozd jogszabalyok és esetjog kivalo ismerete, és
kuléndésen az EU védjegyre és formatervezési mintara vonatkoz6 jogszabalyok
ismerete;

e az eurdpai szellemi tulajdoni kérnyezet kivaloé ismerete, ide értve a hamisitassal és
jogsértéssel kapcsolatos Ugyeket is;

b) Nyelvismeret:

e a palydzé anyanyelvétdl eltéré nyelven térténé munkavégzésben szerzett szakmai
tapasztalat;

e az angol nyelv alapos ismerete (legaldbb C1 szint), amely a 3. pont szerint egyike lehet
a részvételi feltételek szerint elvart nyelveknek;

e a Hivatal barmely masik (francia, német, olasz, spanyol), ezen allashirdetés
3. pontjaban emlitett nyelvektdl eltérd nyelvének (nyelveinek) alapos ismerete
(legalabb C1 szint);

c) Egyéb tapasztalat és ismeretek, kilondsen:

e Munkakornyezet: igazolt alkalmassadg a tobbkultirdja és/vagy nemzetkozi
koérnyezetben valé munkavégzésre.

d) Tanulméanyok:
e egyetemi vagy posztgradudlis jogi diploma;

A fenti kritériumok mellett az interjura behivott palyazékat az alabbi kovetelmények
tekintetében is értékelik:

e) Kompetenciak, kulénosen:

o kommunikacié: egyértelmi és pontos kommunikacié széban és irdsban egyarant;

e elemz6- és problémamegold6 készség: egy Osszetett probléma kulcsfontossagu
elemeinek felismerése, tovabba kreativ és gyakorlatias megoldasok kidolgozasa,;

e egyuttmUkodési képesség: egyuttmikodés a kdzvetlen munkatarsakkal és a mas
szervezeti egységeknél dolgozokkal, valamint a személyiségbeli kulonbségek
tiszteletben tartdsa; csapatszellem megteremtése a kdzos célok megosztésaval,
valamint tudas- és tapasztalatcsere Utjan;

e tanulasi és fejl6dbképesség: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és
annak kdérnyezetével kapcsolatos ismeretek bévitése; elkdtelezettség masok képzése,
a tudds megosztdsa és a munkamodszerek rendszeres javitdsa irant;

o Szervezbkészség és az elvégzendd feladatok rangsorolasanak képessége: a
legfontosabb feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a sajat, illetve
mésok munkgjanak hatékony beosztasa;

e Min6ségi és eredményes munkavégzés: személyes felel6sségvallalas és
kezdeményezdkészség tanusitdsa az elbirasszerli, szinvonalas munkavégzés
érdekében; egyértelmi tgyfélorientalt attitlid (a belsd és a kiilsé Ugyfelek iranyaban
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egyarant); rendszeres és modszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint
sajat, illetve csapatanak munkajahoz;

¢ munkabirds és rugalmassag: nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzés,
rugalmassag és alkalmazkodas a véltozé munkakdrnyezethez; masok 0sztdnzése
ugyanerre, a sajat €és a csapattagok szemléletének forméldsa oly mddon, hogy
alkalmazkodjanak a valtozo kérilményekhez;

5. KIVALASZTASI ELJARAS

Altalanos rendelkezések
A kivalasztasi eljaras a Hivatal igazgatétanacsanak felligyelete alatt zajlik.

El6készités
Az igazgatétanacs altal kinevezett el6készité albizottsag elvégzi a palyazatok elézetes
értékelését, és megtartja az interjukat a legalkalmasabb palyazékkal.

Azokkal az érvényes pdlyazatot benyujté palyazékkal, akik a 4. pontban ismertetett
kivalasztasi kritériumok szerint a legjobban képzettnek minésiltek, nyelvismeretik
ellen6rzése, valamint szakmai tapasztalatuk és/vagy egyéb készségeik, tudasuk és
kompetenciaik igazoladsa céljabol a Hivatal felveheti a kapcsolatot. Azokat a palyazékat,
akikkel az el6zetes kivalasztas soran felveszik a kapcsolatot, nem fogjak sziikségszeriien
interjira hivni; a kapcsolatfelvétel a legalkalmasabb, interjira meghivandé péalyazék
kivalasztasanak egyik Iépése lehet. Az el6készitd albizottsag megbizatasa igazgatétanacs
altal meghatarozott rendelkezéseinek megfeleléen tajékoztatni fogja a palyazékat az eljaras
allasarol.

Interju

Az interjukra Alicantéban kerll sor. Az interjura meghivott palyazok idében értesitést kapnak
az interju napjarol és idépontjarol. Az interjut a Hivatal egyik olyan munkanyelvén (angol,
francia, német, olasz, spanyol) tartjak, amely eltér a péalydzonak a jelentkezési lapon
feltintetett anyanyelvétol.

Az interju soran felmérik a palyazoénak a betéltendd tisztséggel kapcsolatos ismereteit és
tapasztalatdt a feladatok elvégzésére valé alkalmassaganak, valamint nemzetkozi
kdrnyezetben torténé munkavégzésre vald alkalmassaganak felmérése érdekében, az ezen
allashirdetésben felsorolt aspektusokkal 6sszhangban.

A palyazokat a fentieken til tovabbi interjukra, illetve tesztekre hivhatjak meg.

Kinevezés

Az el6készit6 albizottsag jelentést készit az el6készité munkardl az igazgatétanacs szamara,
amely a sikeres péalyazokat kinevezi a fellebbezési tanacsok harom megiresedett tagsagi
tisztségére.

6. FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A sikeres pélyazot a Hivatal igazgatotanacsa nevezi ki 5 évre. Ennek vonatkozasaban felhivjuk
figyelmét, hogy a palyazénak le kell tudnia télteni a munkaba éllas javasolt és elfogadott
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napjan kezdddé, 5 éves hivatali id6t a nyugdijkorhatar elérése el6tt, amely annak a honapnak
a vége, amelyben a palyazo 66. életévét betolti®.

A kinevezett palyazo(k)nak — az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi
feltételek 2. cikkének a) pontja szerint — ideiglenes alkalmazotti szerz6dést ajanlanak fel az
AD kategoria 11. besorolasi fokozataban.

E besorolasi fokozat elsé fizetési fokozatanak megfelel® havi alapilletmény jelenleg 10 244,12
EUR. Az illetmény a csaladi &llapot és az eltartott gyermekek szdmanak fliggvényében tovabbi
elemekkel egészil ki. Ezenkivul jarnak a koltozéssel és az utazdssal kapcsolatos juttatasok,
valamint baleset- és egészségbiztositas és nyugdij is. Az illetményt uniés add és az Eurépai
Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazési feltételekben meghatarozott egyéb
levonasok terhelik. Az illetmény azonban mentesil a nemzeti ad6terhek alél. Az eltartott
gyermekek tandij fizetése nélkll jarhatnak az alicantei Eurdpai Iskolaba.

A fellebbezési tanacsok e kivalasztasi eljaras eredményeként kinevezett tagjainak
megbizatasa az EUVR 166. cikke (5) bekezdésének megfeleléen tovabbi 5 éves idészakokra
vagy — ha az érintett személy a nyugdijkorhatart az ujabb megbizatas idétartama alatt éri el —
a nyugdijkorhatar eléréséig meghosszabbithatd az igazgatétanacs altal adott kedvezb
teljesitményértékelést és a fellebbezési tanacsok elndkével vald konzultaciét kdvetéen.

A munkaviszony a hivatali id6szak végén vagy — harom honapos felmondasi idével- a
kinevezett jelolt kérésére ér véget.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az EUVR 166. cikke értelmében a fellebbezési tanacsok tagjai flggetlenek. Hatarozataik
meghozatala soran semmiféle utasitas nem koti 8ket. A tagoknak teljes elkotelezettséggel kell
végeznilk feladataikat, és nem vezérelheti 8ket semmiféle személyes vagy nemzeti érdek,
vagy barmilyen egyéb kllsé befolyas. Hivatalukbdl csak sulyos, megalapozott indokkal
mozdithaték el, és az err6l szolé dontést az EUVR 166. cikkének (6) bekezdésében
meghatarozott eljarasnak megfeleléen a Birésagnak kell meghoznia.

A kinevezett tagnak ezeért nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatdsa soran
fuggetlendl, kizardélag a k6z érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirdl,
amelyekrdl feltehetd, hogy fliggetlenségét befolyasolhatjak. A palyazéknak az altaluk
benyujtott palyazatban jeleznitk kell, hogy vallaljak a fenti tartalma nyilatkozat megtételét.

Az ellatandé feladatok kulonleges jellege miatt az interjira meghivott palydzéknak ala kell
irniuk egy nyilatkozatot azokkal a jelenlegi vagy jovébeni érdekeltségeikkel kapcsolatban,
amelyekrdl feltehetd, hogy flggetlenségiket befolyasolhatjak.

7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A palyazoknak a Hivatal weboldalan elérhets jelentkezési lapot kell kitolteniuk:
LINK

A palyazatokat lehet6ség szerint e-mailben kell elkildeni a kbvetkezé e-mail-cimre:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

A futarszolgdlat utjan kildott palydzatokat az alabbi cimre kell eljuttatni:

Chairperson of the Management Board
EUIPO — European Union Intellectual Property Office

6Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 47. cikkének a) pontjaval 6sszhangban.
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A palyazatoknak 2020. 07. 15. éjfélig kell beérkeznituk a Hivatalhoz.

Felhivjuk figyelmét, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hianyosan
kitoltott (példaul a mellékelt 6néletrajzra vagy motivacios levélre hivatkozo) jelentkezési
lapokat a Hivatal nem veszi figyelembe.

Az interjura meghivott palyazéknak (lasd a ,Kivalasztasi eljaras” cim, 5. pontot) az interju
idépontja el6tt be kell nyujtaniuk az ezen allashirdetésben elbirt kdvetelmények teljesitését,
valamint a palyazatban felsorolt egyéb képesitéseket és tapasztalatokat igazoldé okmanyokat:

e aszemélyazonossagot igazol6 okirat (Utlevél vagy személyi igazolvany) masolatat;
e az oklevelek masolatait;

¢ a 3. pontban emlitett szakmai tapasztalatrdl sz6l6 igazolasok masolatait.

Az egyéb dokumentumokat, kilonésen az 6néletrajzot nem veszik figyelembe. Felhivjuk
figyelmét, hogy az igazolé okmannyal, pl. oklevél masolataval vagy munkaltatéi igazolassal
nem aldtamasztott képesitést és szakmai tapasztalatot a Hivatal nem veszi figyelembe, és
ez a palyazat elutasitasadhoz vezethet.

8. ESELYEGYENLOSEG

A Hivatal esélyegyenl&ségi politikat alkalmaz, és minden palyazatot nemen, fajon, bérszinen,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazason, genetikai jellemz&kdn, anyanyelven, vallason vagy
meggy6zddésen, politikai vagy barmilyen egyéb véleményen, nemzeti kisebbséghez vald
tartozason, vagyonon, szlletésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon
alapul6 megkllonboztetés nélkul fogad el.

9. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Hivatal a kivalasztasi eljaras szervezéséért felel6s szervként biztositja, hogy a palyazok
személyes adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek altali kezelése tekintetében valo védelmérél
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK
hatarozat hatalyon kivil helyezésérél szolo, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletben eldirtak szerint térténjen (HL L 295., 2018.11.21., 39-98.
0.). Ez kllbndsen a személyes adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgara vonatkozik.



10. FELLEBBEZES

Ha a palyazé ugy véli, hogy 6t egy bizonyos hatarozat hatranyosan érint, az Eurépai Unié
tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata (,személyzeti szabalyzat”) 90. cikkének (2) bekezdése
értelmében panaszt nyujthat be a kdvetkez6 cimen:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

Az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerzédés 270. cikkének és a személyzeti szabalyzat 91.
cikkének értelmében birdsagi jogorvoslati kérelmet is benyujthat a kdvetkez6 cimen:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

A fellebbezés benyujtasanak részleteirél a Térvényszék internetes oldalan tajékozédhat:
https://curia.europa.eu/icms/jcms/Jo2 7033/hu/

11. TOVABBI INFORMACIO
Tovabbi informacié az alabbi cimen kérhetd:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPAIN

E-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy az elékészité albizottsag munkaja bizalmas jellegl. E
bizottsag tagjaival sem a palyazok, sem pedig a nevilkben eljar6 mas személyek nem
Iéphetnek kdzvetlen vagy kbzvetett médon kapcsolatba.

* Az ebben az allashirdetésben esetleg férfiakra érthetd utalasok nékre is értendék.

*A kiilénbdz6 nyelvi valtozatok kézétti eltérések esetén az angol nyelvi valtozat tekintendd hitelesnek.
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