R EUVIPO

URAD EUROPSKEJ UNIE
PRE DUSEVNE VLASTNICTVO

OZNAMENIE O VOLZNOM PRACOVNOM MIESTE NA VYTVORENIE REZERVNEHO

ZOZNAMU
Nazov pracovného miesta Pravny odbornik na statutarne otazky
Funk&na skupina/platova AD 7
trieda
Typ zmluvy doCasny zamestnanec
Referenéné Cislo EXT/20/37/AD 7
Uzavierka ziadosti 05/05/2020 o 24.00 hod. alicantského &asu (SEC)
Miesto zamestnania Alicante, SPANIELSKO
Rezervny zoznam plati do 31/12/2021
Pocet uchadzacov 5
V rezervnom zozname

Urad Eurdpskej unie pre dusevné vilastnictvo (EUIPO) organizuje vyberové konanie s ciefom vytvorit
rezervny zoznam na obsadenie volného(-ych) pracovného(-ych) miesta (miest) administrator (M/Z)
pre Statutarne otazky pravny odbornik (funkéna skupina AD, stupen 7) bud na Oddeleni
medzinarodnej spoluprace a pravnych veci (ICLAD) alebo Oddeleni ludskych zdrojov v zavislosti
od potrieb sluzieb v ¢ase naboru.

1. ZAKLADNE INFORMACIE

Urad Eurdépskej unie pre du$evné vlastnictvo (predtym znamy ako Urad pre harmonizéciu
vnatorného trhu, OHIM) bol vytvoreny ako decentralizovana agenttra Eurdpskej Unie (EU), aby
podnikom a inovatorom na celom Uzemi EU i mimo nej poskytoval ochranu prav dusevného
vlastnictva. Urad ma od roku 1994 sidlo v Alicante v Spanielsku, odkial riadi z&pis ochrannych
znamok EU (OZEU) a zapisanych dizajnov Spolo&enstva (ZDS), ktory plati na celom tzemi EU. Na
urovni EU v8ak praca uradu zahffia aj harmonizaciu postupov zépisu a vyvoj spoloénych nastrojov,
a to v spolupraci s partnermi vo vnutrostatnych a regionalnych tradoch priemyselného vlastnictva v
krajinach EU, pouzivatelmi a inymi in$titucionalnymi partnermi.

Oddelenie medzinarodnej spoluprace a pravnych veci (ICLAD)

ICLAD zodpoveda za eurdpsku a medzinarodnu spolupracu, vonkajSie a institucionalne vztahy
S0 zainteresovanymi stranami Uradu, ako aj za vSetky pravne zalezitosti v ramci Uradu. Zahffia dve
oblasti, oblast medzinarodnej spoluprace a oblast pravnych veci, z ktorych kazdu riadi zastupca
riaditefa.

Oblast pravnych veci zahffia dva utvary, pricom kazdy z nich riadi veduci Utvaru:

e Utvar pre stdne spory zodpoveda za stdne spory, pravne aspekty legislativnych,
Statutarnych, obstaravacich, finanénych, institucionalnych a horizontalnych otazok, ako aj
koordinaciu medzi agentdrami.

e Utvar pre pravnu prax zodpovedad za vymedzenie postupov v oblasti duSevného
vlastnictva, navrhovanie a spravu usmerneni Uradu tykajlcich sa preskimavania, za
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poskytovanie pravnej podpory pre &innosti spoluprace EU a pre Skupinu pre pravne
poradenstvo.

Oddelenie ludskych zdrojov

Oddelenie ludskych zdrojov zodpoveda za vSetky Cinnosti a operacie suvisiace s ludskymi zdrojmi
a personalnou politikou. Oddelenie fudskych zdrojov tvori Ustredny tim priamo zodpovedny
riaditefovi a tieto dva utvary, priCom kazdy z nich riadi veddci Utvaru:

Utvar pre naroky a starostlivost’ o zamestnancov zodpoveda za Usek pre sluZzobné cesty
a vSetky zalezitosti tykajuce sa pracovného vztahu medzi uradom a jeho zamestnancami,
poc¢nuc prijatim do zamestnania az po ukonc¢enie pracovného pomeru, za naroky, integraciu
zamestnancov a starostlivost o zamestnancov, ako aj za riadenie aspektov fudskych zdrojov
v slvislosti s dohodou o sidle. Tato oblast je kontaktnym miestom pre Utvary Eurdpske;j
komisie zodpovedné za pripravu platov, déchodkov a zdravotného poistenia.

Utvar pre zabezpeéenie personalu, rozvoj a uznanie zodpoveda za stratégiu v oblasti
pracovnej sily, zlozky rozpo€tu uradu suvisiace s fudskymi zdrojmi, vyber zamestnancov,
koncepciu hierarchickej postupnosti, riadenia otazok pracovnej sily v svislosti so zmluvami
Uradu a rozvojom politik fudskych zdrojov, ako aj vykonavanie politik tykajucich sa riadenia
kariérneho postupu, internej mobility, riadenia vykonnosti a vzdelavania.

Jazykmi Uradu su anglic¢tina, francuzstina, nemcina, taliancina a Spaniel€ina.

Viac informacii sa nachadza na webovom sidle Uradu EUIPO:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/home

2. POVINNOSTI

V zavislosti od zaradenia na ICLAD alebo Oddelenie fudskych zdrojov sa od uspeSného uchadzaca
oCakava, Ze bude vykonavat tieto ulohy:

poskytovat pravne poradenstvo k otazkam tykajucim sa Sluzobného poriadku uradnikov
a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie,

zastupovat Urad na sude a/alebo poskytovat technické odborné znalosti v pripadoch, ktoré
predlozili jeho zamestnanci, vratane navrhovania odpovedi ainych proceduralnych
dokumentov a zuc¢astfiovania sa na ustnych vypocutiach,

pripravovat navrhy a/alebo poskytovat pravne poradenstvo v suvislosti s rozhodnutiami
a pravidlami, ktorymi sa vykonava sluzobny poriadok a Podmienky zamestnavania ostatnych
zamestnancov,

poskytovat pravne poradenstvo v suvislosti so vzajomnym prepojenim medzi sluzobnym
poriadkom/Podmienkami  zamestnavania ostatnych  zamestnancov a Statutarnymi
ustanoveniami nariadenia o ochrannej znamke Europskej unie,

pripravovat navrhy a/alebo poskytovat pravne poradenstvo v suvislosti s odpovedami
na Ziadosti a staznosti zaloZzené na ¢lanku 90 sluzobného poriadku,

poskytovat’ pravne poradenstvo spravnej rade, vykonnému riaditelovi a oddeleniam Uradu v
suvislosti so vietkymi pravnymi zalezitostami tykajucimi sa zamestnancov,

poskytovat pravne poradenstvo v oblasti ochrany Gdajov a pristupu k dokumentom.
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Povinnosti platné pre vSetkych zamestnancov:
e aktivne sa usilovat’ o dosiahnutie cielov uradu EUIPO v sllade so strategickym planom,
o plnit vSetky ostatné pracovné povinnosti a ulohy, ktoré méze pridelit priamy nadriadeny.

3. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Aby sa uchadza¢ mohol zuc€astnit na tomto vyberovom konani, do datumu uzavierky podavania
Ziadosti musi spinit’ vSetky tieto podmienky:

Vseobecné podmienky?

o byt Statnym prisluSnikom jedného z ¢Clenskych Statov Eurdpskej Unie,
o mat v8etky prava ako obcan,
¢ mat splnené v3etky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,
o spifat charakterové poziadavky, pokial ide o vhodnost na pinenie suvisiacich povinnosti,
o byt fyzicky spdsobily na plnenie pracovnych povinnosti.
Vzdelanie

e mat udroven vzdelania zodpovedajucu ukonéenému vysokoskolskému Studiu v trvani
aspon Styri roky osved€ené diplomom,
ALEBO
¢ mat uroven vzdelania zodpovedajucu ukonéenému vysokoskolskému Stadiu v trvani aspon
tri roky osvedc¢enu diplomom a odbornu prax v trvani aspor jedného roka.

Odborné prax
e okrem uvedeného mat’ minimalne Sest’ rokov odbornej praxe na plny pracovny ¢as v oblasti
pravnych zalezZitosti, z ktorych minimalne jeden rok praxe? v pravnych zaleZitostiach
tykajlcich sa zamestnancov v EU.

Jazykové zru€nosti
e mat dbékladnu znalost angli¢tiny (minimalna droveri C1) — jazyk 1,
e mat dobru znalost francuzstiny (minimalna uroven B2) — jazyk 2.

Uvedené urovne zodpovedaju klasifikacii podla Spolo€ného eurdpskeho referenéného ramca
pre jazyky.

Pocitadové zru€nosti

Pokrocila znalost prace na pocita€i je povinna. Uchadzaci musia mat rozsiahle praktické skusenosti
s pocCitaCovymi aplikaciami, akymi su balik MS Office alebo pod. (najma Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, MS Project), databazy (pouzivatel'ska uroven) a vyhladavanie na internete.

4. VYBEROVE KRITERIA

Pri vybere uchadzacov s najlepSou kvalifikaciou na pohovor a pripadnu testovaciu fazu bude urad
posudzovat tieto kritéria:

1 Pozri ¢lanok 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Gnie

2 Odborna prax sa pocita od datumu ziskania diplomu. V pripade vzdelania na Grovni, ktora zodpoveda ukonéenému
vysokoSkolskému Studiu osvedéenému diplomom, ak bezné vysokoSkolské stadium trva najmenej tri roky, nie je mozné
prislusnu odbornu prax v trvani jedného roka zahrnut do pozadovanej odbornej praxe. V tomto pripade sa vyzaduje
celkovo 6 + 1 rok odbornej praxe.
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pracovné skusenosti so Sluzobnym poriadkom uradnikov Eurépske unie a Podmienkami
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych spoloCenstiev,

skusenosti s pripravou zlozitych dokumentov (pravnych stanovisk, koncepénych
dokumentov, pravidiel, rozhodnuti, spisov pred zagatim pravnych sporov a poc¢as nich),
skusenosti v oblasti pravnych sporov na stdoch EU,

skusenosti s pripravou odpovedi na ziadosti a staznosti na zaklade ¢lanku 90 sluzobného
poriadku,

skusenosti s pracou v indtitciach, agentarach alebo organoch EU,

pracovné skusenosti alebo znalosti tykajuce sa ochrany tdajov a pristupu k dokumentom.

Okrem uvedenych kritérii sa budu uchadzadi pozvani na pohovor a testovaciu fazu posudzovat’ aj
podla tychto poziadaviek:

Kompetencie
Konkrétne:

komunikacia: schopnost vyjadrovat sa jasne a presne v Ustnom aj pisomnom styku;
analyza a rieSenie problémov: schopnost rozpoznat podstatné prvky zlozitych problémov
a najst tvorivé a praktickeé rieSenia;

timova praca: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami z inych
organizatnych utvarov areSpektovat rozdiely medzi jednotlivcami; vytvarat zmysel
pre timového ducha podporovanim spolo¢nych cielov a vymenou poznatkov a sklsenosti;
vzdelavanie arozvoj: schopnost rozvijat a zlepSovat osobné zru€nosti a znalosti
0 organizacii a jej prostredi, angazovat sa v Skoleni ostatnych, podelit sa o poznatky
a systematicky zlepSovat’ pracovné metédy,

stanovovanie priorit a organizacia prace: schopnost stanovit si priority, pokial ide o
najdblezitejSie ulohy, pracovat flexibilne a efektivne organizovat’ viastné pracovné zatazenie
a pracovné zatazZenie ostatnych;

kvalita avysledky: prevziat osobnu zodpovednost a iniciativu s ciefom dosahovat
vysledky, ktoré spifiaju vysoky $tandard kvality, podla stanovenych postupov; preukazat
jasnu orientaciu na zakaznika (interne aj externe); zaclenovat systematické a metodické
postupy do projektov, ako aj do svojej prace a prace svojho timu;

odolnost’ voéi zat'azi: schopnost udrzat si vykonnost aj pod pracovnym tlakom, byt
flexibilny a prispésobit sa zmenam pracovného prostredia; povzbudzovat ostatnych, aby
robili to isté a upravit svoj postoj a postoj timu s ciefom prijat meniace sa okolnosti;
vodcovstvo: viest a riadit' fudi a timy, aby dosahovali vysledky; vhodne delegovat pracu vo
svojom time a davat jasné pokyny; inSpirovat ludi k nad$eniu a pozitivnemu postoju k ich
praci a prispievaniu k Uspechu tradu EUIPO.

5. POHOVORY A PISOMNE TESTY

Predbezny vyber

Opravneni uchadzaci, ktorych Ziadosti budu podrfa kritérii vyberového konania uvedenych v bode 4
zaradené medzi najlepSie kvalifikované, mézu byt osloveni, aby sa overili ich jazykové znalosti
(najma hovoreny prejav v anglitine) a aby preukazali svoju odbornu prax alebo iné zrucnosti,
znalosti a kompetencie. Tento kontakt v ramci predbezného vyberu este uchadzaom nezaruduje,
Ze budu pozvani na pohovor: ide o jeden z krokov pri vybere najvhodnejSich uchadzacov, ktori maju
byt pozvani na pohovor.
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Pohovor

Pohovory sa uskutoCnia v Alicante / video konferencia a vzhfadom na povahu povinnosti budu
vedené v angli¢tine. M6zu sa posudzovat dalSie prisluSsné jazyky uvedené v ziadosti/zivotopise
uchadzaca, a to v sulade s urovhami uvedenymi v tomto oznameni o volnom pracovnom mieste.
Na pohovore sa otestuju znalosti uchadzaca v oblastiach suvisiacich s naplfiou prace (technické
znalosti a behavioralne kompetencie), ako aj o &innostiach uradu, EU, jeho predpoklady plnit zadané
tlohy a pracovat v medzinarodnom prostredi.

Testy
Posudzovanie jedného alebo viacerych uvedenych aspektov bude doplnené o jeden alebo viaceré
testy. Uchadzadi pozvani na pohovor a testovaciu fazu dostand podrobné informacie v pozvanke.

6. VSEOBECNE INFORMACIE

VSeobecné informacie o vyberovom konani a postupoch prijimania v Urade EUIPO najdete na tomto
odkaze.

7. AKO PODAT ZIADOST
Ak chcete podat’ ziadost, kliknite na tento odkaz.

Vsetky dokumenty zahrnuté ako odkazy alebo referencie v slvislosti stymto oznamenim sa
povaZzuju za sucast tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste.

Dolezité:

Upozoriiujeme uchadzacov, ze informacie uvedené v ich ziadosti/zivotopise predstavuju zaklad na uznanie ich
opravnenosti a splnenia kritérii vyberového konania. Preto ich vyzyvame, aby si doékladne precitali
poziadavky, poskytli dostatoéne podrobné informacie potrebné na toto posudenie. Osobitni pozornost’ treba
venovat’ informaciam o vzdelani a odbornej praxi, najma presnym datumom, opisu zodpovednosti, vykonavanych
povinnosti a pouzivanych nastrojov.

*V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za smerodajné povazuje znenie v anglickom jazyku
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