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ANUNCIO DE VAGA COM VISTA A CONSTITUICAO DE UMA LISTA DE RESERVA

Designagao do cargo Especialista juridico em questdes estatutarias
Grupo de fungbes/grau AD 7

Tipo de contrato Agente Temporario

Referéncia EXT/20/37/AD 7

Prazo para apresentacdo de 105/05/2020 24h00, hora de Alicante (CET)

candidaturas

Local de afetagéo Alicante, ESPANHA

Lista de reserva valida até 31/12/2021

NUmero de candidatos na lista 5

de reserva

O Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO) esta a organizar um processo de
selecdo com vista a constituicdo de uma lista de reserva destinada ao provimento de vaga(s) de
Administrador (M/F) Questdes Estatutarias Especialista Juridico (grupo de fun¢des AD, grau
7), no Departamento de Cooperacao Internacional e Assuntos Juridicos (ICLAD) ou no
Departamento de Recursos Humanos (DRH), de acordo com a necessidade do servigo no momento
do recrutamento.

1. CONTEXTO

O Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO) (originalmente conhecido como
o Instituto de Harmonizag&o no Mercado Interno (IHMI)) foi criado como agéncia descentralizada
da Unido Europeia para oferecer a protecdo de direitos de Pl a empresas e inovadores em toda a
UE e fora dela. O Instituto é sediado em Alicante, Espanha, desde 1994, onde gere o registo de
marcas da UE (MUE) e de desenhos e modelos comunitarios registados (DMCR), validos em toda
a Unido Europeia. No entanto, o trabalho do Instituto a nivel da UE abrange igualmente a
harmonizagéo de praticas de registo e o desenvolvimento de ferramentas comuns, em cooperagéo
Com 0S Seus parceiros nos institutos nacionais e regionais de Pl em toda a UE, os utilizadores e
outros parceiros institucionais.

Departamento de Cooperacédo Internacional e de Assuntos Juridicos (ICLAD)

O ICLAD é responsavel pela cooperagcdo europeia e internacional, pelas relacdes externas e
institucionais com as partes interessadas do Instituto e por todos os assuntos juridicos do Instituto.
Compreende dois dominios — o Dominio da Cooperacao Internacional e o Dominio dos Assuntos
Juridicos —, cada um deles gerido por um diretor adjunto.

O Dominio dos Assuntos Juridicos é constituido por dois servigos, sendo cada um gerido por um
chefe de servicgo:

e O Servico de Contencioso é responsavel pelos litigios, por aspetos juridicos de questdes
legislativas, estatutarias, de contratacdo, financeiras, institucionais e horizontais, bem
como pela coordenagéo interagéncias.
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e O Servico de Pratica Juridica é responséavel pela definicdo da pratica de PI, pela
elaboracdo e manutenc¢do das Linhas de Orientacdo Relativas ao Exame do Instituto, pela
prestacdo de apoio juridico as atividades de cooperacdo da UE e pelo Grupo Consultivo
Juridico.

Departamento de Recursos Humanos (DRH)

7

O Departamento de Recursos Humanos é responsavel por todas as atividades e operacdes
relacionadas com as politicas de recursos humanos e de pessoal. O DRH inclui uma equipa central
que responde diretamente perante o diretor e os dois servigos seguintes, cada um gerido por um
chefe de servico:

e O Servigo Direitos e bem-estar do pessoal é responsavel pelas misses do Instituto e por
todas as questdes associadas a relacao de trabalho entre o Instituto e os seus funcionarios,
desde o recrutamento até ao termo do servigco, os direitos, a integracdo e o bem-estar do
pessoal, bem como a gestao dos aspetos de recursos humanos do acordo de sede. Este
servico é o ponto de contacto para os servicos da Comissdo Europeia responsaveis pela
preparagdo dos salérios, pensdes e seguro de saude.

e O Servico de pessoal, desenvolvimento e reconhecimento € responsavel pela estratégia
de pessoal, pelas componentes de recursos humanos do orcamento do Instituto, pela
selecdo de pessoal, pelo planeamento da sucesséao, pela gestdo de questbes de méao de
obra relativas a contratos do Instituto e pelo desenvolvimento de politicas de recursos
humanos, assim como pela implementagdo de politicas relacionadas com a gestdo e
orientagdo da carreira, mobilidade interna, gestdo do desempenho e formagao.

As linguas do Instituto sdo o alem&o, o espanhol, o francés, o inglés e o italiano.

Para mais informacdes, consultar o seguinte sitio Web:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/home

2. FUNCOES

Em funcéo do seu vinculo com o ICLAD ou com o DRH, o candidato selecionado devera realizar as
seguintes tarefas:

e Prestar aconselhamento juridico sobre questfes relacionadas com o Estatuto dos
Funcionarios (Estatuto) e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes (ROA) da Unido Europeia;

e Representar o Instituto no Tribunal e/ou fornecer conhecimentos técnicos especializados em
processos intentados pelo seu pessoal, incluindo a elaboracéo de respostas e de outros
documentos processuais e a participacdo em audi¢des orais;

e Elaborar projetos e/ou prestar aconselhamento juridico sobre decisdes e regras de execugao
relativas ao EF e ao ROA;

e Prestar aconselhamento juridico sobre interligacbes entre EF/ROA e disposicoes
estatutarias do Regulamento sobre a marca da Unido Europeia;

e Elaborar projetos e/ou prestar aconselhamento juridico sobre as respostas aos pedidos e
reclamacdes com base no artigo 90.° do Estatuto dos Funcionarios;

e Prestar assisténcia juridica ao Conselho de Administracdo, ao diretor executivo e aos
servigcos do Instituto em todas as questdes juridicas relacionadas com o pessoal;

e Prestar assisténcia juridica em matéria de prote¢édo de dados e de acesso a documentos.
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Funcdes apliciveis atodo o pessoal:
e Trabalhar ativamente para a consecuc¢do dos objetivos do EUIPO de acordo com o Plano
Estratégico;
e Exercer quaisquer outras fungdes e responsabilidades relacionadas com o trabalho que lhe
seja atribuidas pelo superior hierarquico.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para serem admitidos ao presente procedimento de selecdo, os candidatos tém obrigatoriamente
de preencher a totalidade das seguintes condicdes a data-limite de apresentacédo de candidaturas:

Condicdes gerais?!

Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos;

Encontrar-se em situacao regular face as leis de recrutamento aplicaveis em matéria militar;
Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas fungoes;
Preencher as condi¢fes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das suas fungdes.

Habilitacdes
e Possuir habilitagcbes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de,
pelo menos, quatro anos, comprovadas por um diploma,
ou

e Possuir habilitagbes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de,
pelo menos, trés anos, comprovadas por um diploma, e experiéncia profissional de, pelo
menos, um ano.

Experiéncia profissional
e Paraalém do que precede, possuir um minimo de 6 anos de experiéncia profissional a tempo
inteiro em questodes juridicas, dos quais pelo menos 1 ano de experiéncia’? em questdes
juridicas relacionadas com o pessoal da UE.

Conhecimentos linquisticos
e Possuir um conhecimento aprofundado de inglés (nivel minimo C1) — Lingua 1,
e Possuir bons conhecimentos de francés (nivel minimo B2) — Lingua 2.

Os niveis indicados correspondem ao Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas.

Conhecimentos informaticos

Sao obrigatérios conhecimentos avancados de informatica. Os candidatos devem possuir uma
vasta experiéncia pratica em aplicacdes informaticas como pacote MS Office ou semelhante
(principalmente Word, Excel, PowerPoint, Outlook, MS project), bases de dados (na ética do
utilizador) e pesquisa na Internet.

1 Ver o artigo 12.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia

2 A experiéncia profissional € contada a partir da data de obtencgéo do respetivo diploma. No caso de habilitacées de um
nivel que corresponda a estudos universitarios completos comprovados por um diploma quando a duragao normal desses
estudos for de, pelo menos, trés anos, o ano de experiéncia profissional ndo pode ser incluido na experiéncia profissional
exigida. Neste caso, € necessario um total de 6 +1 anos de experiéncia profissional.
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4. CRITERIOS DE SELECAO

Com vista a selecado dos candidatos mais bem qualificados para a entrevista e para uma possivel
fase de testes, o Instituto terd em consideracao o seguinte:

Experiéncia profissional com o Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia e o Regime
Aplicavel aos Outros Agentes;

Experiéncia na redagcdo de documentos complexos (pareceres juridicos, documentos de
sintese, regras, decisdes, processos de pré-contencioso/contencioso);

Experiéncia no dominio do contencioso nos tribunais da UE;

Experiéncia na redagdo de respostas a pedidos e queixas com base no artigo 90.° do
Estatuto dos Funcionarios;

Experiéncia profissional nas instituicdes, agéncias ou organismos da UE;

Experiéncia ou conhecimentos profissionais em matéria de protecdo de dados e acesso a
documentos.

Além dos critérios acima mencionados, os candidatos convidados para a entrevista e para a fase
de testes serdo também avaliados com base nos seguintes requisitos:

Competéncias

Em especial nas seguintes areas:

Comunicacgéo: capacidade de comunicar com clareza e preciséo, tanto oralmente como por
escrito;

Analise e resolucdo de problemas: capacidade de identificagdo dos factos criticos em
guestdes complexas e de desenvolvimento de solu¢des criativas e praticas;

Trabalho em equipa: colaboragdo com 0s outros, em equipa € nos varios servicos, e
respeito pelas diferencas entre as pessoas; criagdo de um espirito de equipa através do
incentivo a partilha de objetivos e ao intercambio de conhecimentos e experiéncias;
Aprendizagem e desenvolvimento: desenvolver e melhorar as capacidades pessoais € 0
conhecimento da organizacdo e do seu ambiente; empenho na formagédo de outros
elementos, na partilha de conhecimentos e na melhoria sistematica de métodos de trabalho;
Definicdo de prioridades e organizagdo: capacidade de dar prioridade as tarefas mais
importantes, de trabalhar de forma flexivel e de organizar eficazmente o préprio volume de
trabalho e o dos outros;

Qualidade e resultados: responsabilidade e iniciativa pessoal para desenvolver um
trabalho de elevada qualidade no respeito dos procedimentos estabelecidos; clara e
manifesta orientacdo para o cliente (a nivel interno e externo); desenvolvimento de
processos sistematicos e metddicos para 0s projetos e para o seu préprio trabalho e o da
sua equipa;

Resiliéncia: capacidade de manter a eficiéncia sob a presséo do trabalho, de ser flexivel e
de se adaptar a um ambiente de trabalho em mutacado; capacidade de encorajar 0s outros a
proceder da mesma forma e adaptar a sua prépria abordagem e a abordagem da equipa
para aceitar de forma positiva as altera¢des das circunstancias;

Lideranca: liderar e gerir pessoas e equipas no sentido da obtencéo de resultados; delegar
trabalho na prépria equipa de forma adequada e fornecer orientacdes claras; inspirar
entusiasmo e uma atitude positiva nas pessoas relativamente ao seu trabalho e ao seu
contributo para o sucesso do EUIPO.
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5. ENTREVISTAS E TESTES ESCRITOS

Pré-selecao

Os candidatos admissiveis cujas candidaturas se encontrem entre as mais bem classificadas de
acordo com os critérios de selecdo apresentados no ponto 4 podem ser contactados a fim de
verificar as suas capacidades linguisticas (em particular, a sua expressao oral em inglés), bem como
de comprovar a sua experiéncia profissional e/ou outras capacidades, conhecimentos e
competéncias. Este contacto numa fase de pré-selecdo ndo significa que os candidatos sejam
convidados para uma entrevista. Trata-se de uma etapa no processo de selecdo dos candidatos
mais adequados para a fase da entrevista.

Entrevista

As entrevistas terdo lugar em Alicante / videoconferéncia e, dada a natureza das fun¢des, serdo
realizadas em inglés. Podem ser avaliadas outras linguas relevantes, a luz da candidatura/CV do
candidato, de acordo com 0s niveis indicados no presente anincio de vaga.

A entrevista visa testar os conhecimentos do candidato sobre questdes relacionadas com as
funcdes a desempenhar (conhecimentos técnicos e competéncias comportamentais), atividades do
Instituto, conhecimento da UE, adequacado para executar as tarefas a realizar e adequacao para
trabalhar num ambiente internacional.

Teste(s)

Um ou vérios testes completardo a avaliagdo de um ou varios dos aspetos acima referidos. Os
candidatos chamados para a fase de entrevista e teste receberdo, juntamente com o convite,
informagdes pormenorizadas.

6. INFORMACOES GERAIS

Para obter informag0des gerais sobre os procedimentos de sele¢éo e recrutamento do EUIPO, queira
consultar a seguinte ligacao.

7. COMO APRESENTAR A CANDIDATURA
Para se candidatar, clique nesta ligacéo.

Todos os documentos incluidos através de hiperligacdes ou referidos no presente anuncio de vaga
sao considerados parte integrante do anuncio de vaga.

Importante:

Os candidatos devem ter em atencéo que as informacg8es prestadas na sua candidatura/CV constituem uma base
de apreciacdo dos critérios de elegibilidade e de sele¢do. Por conseguinte, os candidatos s&o convidados a ler
cuidadosamente os requisitos e a prestar todas as informacdes relevantes passiveis de permitir essa avaliagao.
Deve ser dada uma atencao especial a informacgao sobre a sua formacgao e experiéncia profissional, em especial
datas exatas, descricdo das responsabilidades, funcfes exercidas e ferramentas utilizadas.

* Na eventualidade de se verificarem discrepancias entre as diferentes versdes linguisticas, faz fé a verséo inglesa.
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