R EVIPO

EIROPAS SAVIENIBAS
INTELEKTUALA IPASUMA BIROJS

PAZINOJUMS PAR VAKANCI REZERVES SARAKSTA IZVEIDEI

Amata nosaukums Tiesibu aktos noteikto jautajumu jurists
Funkciju grupa un pakape AD 7

Liguma veids Pagaidu darbinieks

Atsauce EXT/20/37/AD 7

Pieteikumu iesniegSanas 05.05.2020., plkst. 24.00 péc Alikantes laika (Centraleiropas laiks)
termins

Darba vieta Alikante, SPANIJA

Rezerves saraksts ir speka 31/12/2021

[1dz

Kandidatu skaits rezerves 5

saraksta

Eiropas Savienibas Intelektuala tpaduma birojs (EUIPO) riko atlases procediiru rezerves saraksta
izveidei, lai aizpilditu administratora (V/S) tiesibu jautajumos jurista (AD funkciju grupas
7. pakapes) vakanto(-os) amatu(-us) Starptautiskas sadarbibas un juridisko lietu departamenta
(SSJLD) vai Cilvekresursu departamenta (CRD) atkartba no dienesta vajadzibam darba
pienemsanas bridr.

1. PAMATINFORMACIJA

saskano$anas birojs (ITSB), tika izveidots kad Eiropas Savienibas agentdra, kas nodroSina
intelektuala TpaSuma tiesibu aizsardzibu uznémumiem un inovatoriem ES un arpus tas. Birojs
atrodas Alikanté, Spanija kops 1994. gada. Taja registré ES precu zimes (ESPZ) un Registrétus
Kopienas dizainparaugus (RKD), kas ir speka visa Eiropas Savieniba. Biroja darbs ES limeni nozimé
ari registréSanas prakses saskano$anu un kopigu riku izstradi sadarbiba ar partneriem valstu un
regionalajos intelektuala ipaSuma birojos visa ES, lietotajiem un citiem institucionalajiem partneriem.

Starptautiskas sadarbibas un juridisko lietu departaments (SSJLD)

SSJLD ir atbildigs par Eiropas un starptautisko sadarbibu, aréjam un iestazu attiecibam ar Biroja
ieinteresétajam personam, ka ari par visiem Biroja juridiskajiem jautajumiem. Ta aptver divas jomas
— starptautisko sadarbibu un juridiskas lietas — katru no tam vada direktora vietnieks.

Juridisko lietu joma ietilpst divi dienesti, katru no tiem vada dienesta vaditajs:

o Tiesvedibas dienests ir atbildigs par tiesvedibu, likumdo$anas, tiesibu aktu, iepirkuma,
finan8u, institucionalo un horizontalo jautajumu juridiskajiem aspektiem, ka arT par
koordinaciju starp agentdram.

o Juridiskas prakses dienests ir atbildigs par intelektuala 1paSuma prakses noteikSanu,
Biroja parbaudes pamatnostadnu izstradi un uzturéSanu, juridiska atbalsta sniegSanu ES
sadarbibas pasakumiem un Juridisko padomdeveéju grupai.
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Cilvékresursu departaments (CRD)

CRD ir atbildigs par visam darbibam un pasakumiem saistiba ar cilvékresursu un personala politiku.
CRD ietilpst centrala grupa, kas ir tieSi paklauta direktoram, un $adi divi dienesti, no kuriem katru
vada dienesta vaditajs:

o Tiesibas un personala labklajibas dienests ir atbildigs par Komandé&jumu biroju un visiem
jautajumiem saistiba ar darba attiecibam starp Biroju un ta personalu no darba pienemsanas
briza Iidz aizieSanai no amata, tiesibam, personala integraciju un labklajibu, ka arT par
atraSanas vietas cilvékresursu aspektu un mitnes noliguma parvaldibu. Sis dienests ir
kontaktpunkts Eiropas Komisijas dienestiem, kas ir atbildigi par algu, pensiju un veselibas
apdrodinasanas sagatavoSanu.

e Personala, attistibas un atziSanas dienests ir atbildigs par darbplGsmas stratégiju, Biroja
budZzeta cilveékresursu komponentiem, personala atlasi, péctecibas planosanu, cilvEkresursu
jautajumu parvaldibu saistiba ar Biroja ligumiem un cilvékresursu politikas izstradi un to
politkas nostadnu TstenoSanu, kas saistitas ar profesionalo orientaciju un karjeras
parvaldibu, iekd&jo mobilitati, veiktspéjas parvaldibu un macisanos.

Biroja valodas ir anglu, franCu, italu, spanu un vacu valoda.

Plasakai informacijai ludzam skatit timekla vietni:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/home

2. PIENAKUMI

Atkariba no vina/vinas norikosanas darba SSJLD vai CRD veiksmigajam kandidatam bus javeic Sadi
uzdevumi:

e sniegt juridiskas konsultacijas par jautdjumiem, kas saistiti ar Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumiem un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (PDNK);

e parstavét Biroju Tiesa un/vai sniegt tehniskas zinasanas lietas, ko ierosina ta darbinieki,
tostarp sagatavot atbildes un citus procesualos dokumentus un piedalities mutiskajas
uzklausisanas;

e sagatavot projektus un/vai sniegt juridiskas konsultacijas par IEmumiem un noteikumiem, ar
ko 1steno Civildienesta noteikumus un PDNK;

e sniegt juridiskas konsultacijas par savstarp€jo saistibu starp  Civildienesta
noteikumiem/PDNK un Eiropas Savienibas Pre€u zimju regulas tiesibu normam;

e sagatavot projektus un/vai sniegt juridiskas konsultacijas par atbildem uz pieprasijumiem un
sudzibam, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 90. pantu;

e sniegt juridisku palidzibu valdei, izpilddirektoram un Biroja nodaldm visos juridiskajos
jautajumos, kas saistiti ar personalu;

e sniegt juridisko palidzibu jautdjumos par datu aizsardzibu un piekluvi dokumentiem.

Pienakumi, kas attiecas uz visiem darbiniekiem:
o aktivi stradat pie EUIPO mérku sasniegSanas saskana ar stratégisko planu;
e veikt jebkurus citus ar darbu saistitus uzdevumus un pienakumus, ko var uzticét tieSais
vaditajs.
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3. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai kandidati atbilstu Sai atlases proceddrai, lidz pieteikumu iesniegSanas beigu terminam viniem
jaizpilda visi turpmak noraditie nosacijumi.

Visparigie nosacijumi’
e Jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam.

e Jaizmanto visas pilsonu tiesibas.
e Jabuat izpilditam jebkadam tiesibu aktos noteiktajam prasibam attieciba uz militaro dienestu.
e Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai piemérotam rakstura ipasibam.
e Jabat fiziski piemérotam ar amatu saistito pienakumu izpildei.
Izglitiba

o Jabdat izglitibas [Tmenim, kas atbilst pabeigtam vismaz Cetru gadu universitates studijam, ko
apliecina ar diplomu tieslietas.
VAI
e Jabat izglttibas limenim, kas atbilst pabeigtam, vismaz tris gadus ilgam universitates
studijam, ko apliecina diploms tieslietu joma, un attieciga vismaz vienu gadu ilga profesionala
pieredze.

Profesionala pieredze
o Papildus iepriek§ minétajam jabit vismaz seSu gadu pilna laika profesionalajai pieredzei
juridiskos jautajumos, no kuriem vismaz vienu gadu pieredzei’ ES juridiskd personala
jautajumos.

Valodu prasmes
e Jabut loti labam anglu valodas zinasanam (vismaz C1 liment) — 1. valoda.
e Jabut labam fran€u valodas zinaSanam (vismaz B2 liment) — 2. valoda.

Noraditie [Tmeni atbilst Eiropas vienotas valodu prasmes noteikSanas sistémas skalai.

Datorprasmes

Augsta limena datorprasmes ir obligatas. Kandidatiem ir jabut plasai praktiskai pieredzei darba ar
datora lietojumprogrammam, pieméram, MS Office paketi vai lidzigu (galvenokart Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, MS project), datubazem (lietotaja limenT) un izpéti interneta.

4. ATLASES KRITERUJI

Lai atlasttu vislabak kvalificetos kandidatus intervijai un iespéjamam parbaudes posmam, Birojs
izvértés turpmak noraditos kritérijus:

e darba pieredzi saistiba ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumiem un Paréjo
darbinieku nodarbinaSanas kartibu;

e pieredzi sarezgitu dokumentu (juridisku atzinumu, konceptualu piezimju, noteikumu,
Iemumu, pirmstiesas/tiesvedibas lietu) sagatavosana;

e pieredzi tiesvedibas joma ES tiesas;

1 Skatit Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pantu.

2Profesionalo pieredzi nem véra no datuma, kad iegdts attiecigais diploms. Gadijuma3, ja izglitibas lTmenis atbilst pabeigtam
universitates studijam, ja augstskolas izglitibas periods ir vismaz tris gadi, attiecigo viena gada profesionalo pieredzi nevar
ieklaut prasitaja profesionalaja pieredze. Saja gadijuma tiek prasita septinu (6+1) gadu profesionala pieredze.
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e pieredzi atbilZu sagatavoSana attiecibad uz pieprasijumiem un stdzibam, pamatojoties uz
Civildienesta noteikumu 90. pantu;

e darba pieredzi ES iestadés, agentlra un struktdras;

e darba pieredzi vai zinaSanas par datu aizsardzibu un piekluvi dokumentiem.

Papildus iepriek§ minétajiem kritérijiem kandidatus, kurus uzaicina uz intervijas un parbaudes
posmu, verté arT péc turpmak noraditajiem Kritérijiem:

Kompetences
Ipasi 8adas kompetences:

e sazina: skaidra un preciza sazina gan mutiski, gan rakstiski;

e analitiskas spéjas un problému risinasanas prasme: spéja izprast, kuras lietas sarezgitos
jautajumos ir svarigakas, ka art rast radosSus un praktiskus risinajumus;

e prasme stradat komanda: spéja sadarboties ar kolégiem un arpus organizacijas robezam,
ciena pret cilvéku dazadibu; komandas gara sajutas radiSana, atbalstot kopigus mérkus un
rosinot zindSanu un pieredzes apmainu;

e spéja macities un pilnveidoties: vélme pilnveidot un uzlabot personigas prasmes un
zinaSanas par organizaciju un tas vidi; vélme apmacitt citus, dalities zinaSanas un sistematiski
uzlabot darba metodes;

e prioritasu noteikSanas un organizatoriskas prasmes: spé&ja galveno uzmanibu pievérst
svarigakajiem uzdevumiem, stradat elastigi un efektivi organizét savu un kolégu darbu;

o orientacija uz kvalitati un rezultatu: spéja uznemties personisku atbildibu un iniciativu, lai
darbu paveiktu |oti labi un atbilstoSi speéka esoSajam proceduram; spéja demonstrét skaidru
virzibu uz klientu (iek$&ji un areji); spéja veidot sistematiskus un metodiskus procesus pasa
un savas komandas projektos un darb3;

e noturiba: spéja saglabat efektivu darbaspéju spriedzes apstaklos, stradat elastigi un
pielagoties mainigai darba videi; spéja rosinat citus rikoties tapat un pielagot savu un
komandas pieeju, lai spétu pienemt apstaklu izmainas;

o vaditaja spéjas: spé€ja vadit cilvékus un komandas, lai sasniegtu rezultatus; spéja attiecigi
delegét piendkumus sava komanda un sniegt skaidras norades; spéja rosinat cilvékos
entuziasmu un pozitivu attieksmi pret darbu, k& arl attiecibd uz ieguldijumu EUIPO
panakumos.

5. INTERVIJAS UN RAKSTISKAS PARBAUDES

Prieksatlase

Ar kandidatiem, kuru pieteikumi ir starp vispiemérotakajiem atbilstoSi atlases kritérijiem, kas siki
izklastiti 4. punkta, Atlases komisija var sazinaties, lai parbauditu vinu valodas prasmes (jo 1pasi
mutvardu anglu valodu), k& arT parliecinatos par vinu profesionalo pieredzi un/vai prasmém,
zinasanam un kompetencém. ST priek$atlases posma sazina nenozimé, ka kandidatus noteikti
uzaicina uz interviju. Tas ir solis, lai atlasitu vispiemeérotakos kandidatus, kurus aicinat uz interviju.

Intervija

Intervijas notiek Alikanté / videokonference, un, nemot véra amata pienakumus, tas tiek organizétas
anglu valoda. Citas attiecigo valodu prasmes, kas noraditas kandidata pieteikuma/CV, var tikt
novértétas saskana ar valodas prasmes limeniem, kas noraditi Saja pazinojuma par vakanci.
Intervija parbaudis kandidata zinaSanas par jautajumiem, kas saistiti ar veicamajiem pienakumiem
(tehniskas zinaSanas un uzvedibas kompetenci), Biroja darbibam, zinaSanam par ES, piemérotibu
izpildit veicamos uzdevumus un piemérotibu stradat starptautiska vide.
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Parbaude(-es)

Ar vienu vai vairakam parbaudém veic viena vai vairaku iepriek§ minéto aspektu novértejumu. Uz
interviju un parbaudes posmu uzaicinatie kandidati kopad ar uzaicindjumu sanem arl sikaku
informaciju.

6. VISPARIGA INFORMACIJA

Lai iegutu visparigu informaciju par atlases un darba pienems$anas kartibu EUIPO, ludzu,
apmeklgjiet So saiti.

7. KA PIETEIKTIES?
Lai pieteiktos, lGdzu, klikSkiniet uz $is saites.

Visus dokumentus, kas ieklauti saités vai uz kuriem izdarita atsauce $aja pazinojuma, uzskata par
dalu no 83 pazinojuma par vakanci.

Svarigi!

Kandidatiem ir janem veéra, ka vinu pieteikuma/CV sniegta informacija veido pamatu piemérotibas un atbilstibas
atlases kritérijiem novértéjumam. Tadéjadi aicinam kandidatus ripigi izlasit prasibas un sniegt pietiekami siku
attiecigo informaciju, lai varétu veikt So novértéjumu. Kandidatiem japievérs ipasa uzmaniba informacijai par
izglitibu un profesionalo pieredzi, jo seviSki attieciba uz preciziem datumiem, pienakumu aprakstu, veiktajiem
uzdevumiem un izmantotajiem rikiem.

* Ja tiek konstatétas neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo versiju.
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