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PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA REZERVO SARASUI SUDARYTI

Pareigybés pavadinimas Teisés specialistas Tarnybos nuostaty klausimais
Pareigy grupé ir lygis AD 7

Sutarties rusis Laikinasis darbuotojas

Nuoroda EXT/20/37/AD 7

Paraisky pateikimo terminas 2020 05 05 24.00 val. Alikantés laiku (CET)

Darbo vieta Alikanté (ISPANIJA)

Rezervo sgrasas galioja iki 31/12/2021

Kandidaty skaiCius rezervo sgrase 5

Europos Sajungos intelektinés nuosavybés tarnyba (EUIPO) rengia atrankos procedirg, siekdama
sudaryti rezervo sgrasa, i$ kurio j laisvag (-as) darbo vietg (-as) bus jdarbintas Tarnybos nuostaty
klausimy administratorius teisés specialistas (AD pareigy grupés 7 lygis), dirbsiantis
Tarptautinio bendradarbiavimo ir teisés reikaly departamente (ICLAD) arba Zmogiskuyjy istekliy
departamente (HRD), atsizvelgiant j tai, kur darbuotojas bus reikalingas jdarbinimo metu.

1. BENDRA INFORMACIJA

Europos Sajungos intelektinés nuosavybés tarnyba (EUIPO) (i pradZiy vadinta Vidaus rinkos
derinimo tarnyba) jsteigta kaip decentralizuota Europos Sgjungos agentra, turinti teikti intelektinés
nuosavybés teisiy apsaugos paslaugas jmonéms ir novatoriams i§ ES ir kity Saliy. Nuo 1994 m.
Tarnyba jsikdrusi Ispanijoje, Alikantéje, kur registruoja ES prekiy Zenklus (ESPZ) ir registruotuosius
Bendrijos dizainus (RBD), pripazjstamus visoje Europos Sajungoje. Bendradarbiaudama su
partneriais i$ ES Saliy nacionaliniy ir regioniniy intelektinés nuosavybés tarnyby, naudotojais ir kitais
instituciniais partneriais, Tarnyba, vykdydama ES lygmens veiklg, taip pat siekia suderinti
registracijos proceddras ir sukurti bendras priemones.

Tarptautinio bendradarbiavimo ir teisés reikaly departamentas (ICLAD)

ICLAD yra atsakingas uz Europos ir tarptautinj bendradarbiavima, iSorés ir institucinius rySius su
Tarnybos suinteresuotaisiais subjektais, taip pat uz visus Tarnybos teisinius klausimus.
Departamentg sudaro du sektoriai — tarptautinio bendradarbiavimo sektorius ir teisés reikaly
sektorius. Kiekvienam jy vadovauja direktoriaus pavaduotojas.

Teisés reikaly sektoriy sudaro dvi tarnybos, kurioms vadovauja tarnyby vadovai:

¢ Ginéy nagrinéjimo tarnyba yra atsakinga uz ginéy nagrinéjima, teisés akty, Tarnybos
nuostaty, viesyjy pirkimy, finansy, instituciniy ir horizontaliyjy klausimy teisinius aspektus,
taip pat agentury tarpusavio koordinavima.

e Teisinés praktikos tarnyba atsako uz IN praktikos nustatymg, Tarnybos nagrinéjimo gairiy
rengimg ir priezilirg, teisinés pagalbos teikimg vykdant ES bendradarbiavimo veiklg ir
Teisés patariamosios grupés veikla.
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Zmogiskuiy istekliy departamentas (HRD)

HRD atsako uz visg veiklg ir operacijas, susijusias su zmogiskujy iStekliy ir personalo politika. HRD
sudaro tiesiogiai direktoriui atsiskaitantis centrinis biuras ir toliau nurodytos dvi tarnybos. Kiekvienai
i$ jy vadovauja tarnybos vadovas:

Teisiy j iSmokas ir darbuotojy gerovés tarnyba atsakinga uz Komandiruociy padalinio
valdymg ir visus klausimus, susijusius su Tarnybos ir jos darbuotojy darbo santykiais, nuo
jdarbinimo ki tarnybos pabaigos, iSmoky, darbuotojy integravimo ir gerovés, taip pat
susitarimo dél pagrindinés buveinés Zmogigkujy istekliy klausimy valdyma. Sis sektorius yra
jpareigotas palaikyti rySius su Europos Komisijos tarnybomis, atsakingomis uz darbo
uzmokestj, pensijas ir sveikatos draudima.

Personalo, plétros ir pripazinimo tarnyba yra atsakinga uZ darbo jégos strategija,
Tarnybos biudzeto zmogiskyjy istekliy klausimus, darbuotojy atrankg, pareigy perémimo
planavimg, su Tarnybos sutartimis susijusiy darbo jégos klausimy valdyma, Zmogiskyjy
iStekliy politikos plétra, taip pat politikos, susijusios su karjeros orientavimu ir valdymu,
jgyvendinimg, mobiluma organizacijos viduje, veiklos efektyvumo valdymg ir mokyma.

Tarnybos darbo kalbos yra angly, prancizy, vokieciy, italy ir ispany.

Daugiau informacijos rasite Sioje interneto svetaingje:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/home

2. PAREIGOS

Atsizvelgiant j tai, ar kandidatas bus paskirtas dirbti ICLAD ar HRD, jis turés atlikti Sias uzduotis:

teikti teisines konsultacijas klausimais, susijusiais su Pareigliny tarnybos nuostatais ir Kity
Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygomis;

atstovauti Tarnybai teisme ir (arba) teikti technines ekspertines Zzinias jos darbuotojy
iSkeltose bylose, jskaitant atsakymy ir kity procedariniy dokumenty rengimg ir dalyvavimg
Zodiniame bylos nagrinéjime;

rengti projektus ir (arba) teikti teisines konsultacijas dél sprendimy ir taisykliy, kuriomis
jgyvendinami Pareigliny tarnybos nuostatai ir Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo
salygos;

teikti teisines konsultacijas dél tarpusavio sgsajy tarp Pareigliny tarnybos nuostaty ar Kity
Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy ir Europos Sajungos prekiy zenkly
reglamento statutiniy nuostatuy;

rengti projektus ir (arba) teikti teisines konsultacijas dél atsakymy j uzklausas ir skundy pagal
Tarnybos nuostaty 90 straipsnj;

teikti teisine pagalbg valdanCiajai tarybai, vykdomajam direktoriui ir Tarnybos
departamentams visais su darbuotojais susijusiais teisiniais klausimais;

teikti teisines konsultacijas duomeny apsaugos ir prieigos prie dokumenty klausimais.

Visiems darbuotojams nustatytos pareigos

Aktyviai pagal strateginj plang siekti EUIPO tiksly;
atlikti kitas su darbu susijusias uzduotis ir jsipareigojimus, kuriuos gali skirti tiesioginis
vadovas.
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3. TINKAMUMO KRITERIJAI

Atrankos proceduroje pageidaujantis dalyvauti kandidatas iki paraiSky pateikimo termino privalo
atitikti visus toliau iSvardytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimail
e Bdti vienos i8 Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;
turéti visas pilieCio teises;
bati jvykdes visas karo tarnybos jstatymy prievoles;
pasizyméti asmeninémis savybémis, reikalingomis Sioms pareigoms eiti;
bati tinkamos fizinés formos Sioms pareigoms eiti.

ISsilavinimas
o Turéti diplomu patvirtintg teisés universitetinj iSsilavinima, kai studijy trukmé yra bent ketveri
metai
ARBA

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj bent trejy mety teisés issilavinimg ir
atitinkama bent vieny mety profesine patirtj.

Profesiné patirtis
o Be to, kas iSdéstyta pirmiau, turéti bent 6 mety darbo visg darbo laikg teisés srityje patirtj, iS
kuriy bent 1 mety patirtj* su ES darbuotojais susijusiy teisiniy klausimy srityje.

Kalby jgtidziai
e Labai gerai mokéti angly kalbg (ne Zzemesniu nei C1 lygiu), kuri yra 1 kalba;
e gerai mokéti pranciizy kalbg (ne Zzemesniu nei B2 lygiu), kuri yra 2 kalba.

Nurodyti Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos lygiai.

Naudojimosi kompiuteriu jgudziai

Privalu gerai mokéti dirbti kompiuteriu. Kandidatai privalo turéti didelés praktinés darbo su
kompiuterinémis programomis, pvz., ,MS Office” ar pan. (visy pirma ,Word*, ,Excel, ,PowerPoint",
,Outlook®, ,MS project®), duomeny bazémis (naudotojo lygiu) ir internetinés paieSkos sistemomis
patirties.

4. ATRANKOS KRITERIJAI

Siekdama pokalbiui ir galimam testy etapui atrinkti tinkamiausios kvalifikacijos kandidatus, Tarnyba
vertins Siuos aspektus:

e darbo patirtis, susijusi su Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostatais ir Kity tarnautojy
jdarbinimo sglygomis;

e sudétingy dokumenty (teisiniy nuomoniy, koncepcijos dokumenty, taisykliy, sprendimuy,
ikiteisminiy ir (arba) teisminiy byly) rengimo patirtis;

e bylingjimosi ES teismuose patirtis;

e atsakymy j uzklausas ir skundus pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnj rengimo patirtis;

1 Zr. Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnj

2 Profesiné patirtis skai¢iuojama nuo diplomo gavimo datos. Jei turimas diplomu patvirtintas universitetinis i$silavinimas,
kai jprasta studijy trukmeé yra bent treji metai, profesinés 1 mety patirties negalima jskaiciuoti j reikalaujamg profesine
patirtj. Tokiu atveju reikia turéti 6+1 mety profesine patirt;.
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e darbo ES institucijose, agentirose ar jstaigose patirtis;
e darbo duomeny apsaugos ir prieigos prie dokumenty srityje patirtis.

Be pirmiau minéty kriterijy, j pokalbio ir testy etapg pakviesti kandidatai taip pat bus vertinami pagal
toliau iSvardytus reikalavimus.

Gebéjimai
Visy pirma:

e komunikacija — gebéti aiskiai ir tiksliai komunikuoti Zodziu ir rastu;

e analizé ir problemy sprendimas — gebéti nustatyti svarbiausius faktus sprendziant
sudétingus klausimus ir pateikti karybiSkus ir praktiSkus sprendimus;

e komandinis darbas — bendradarbiauti su kitais Zmonémis komandoje ir uZz organizacijos
riby ir gerbti skirtumus tarp Zmoniy; puoseléti komandine dvasig, skatinant siekti bendry tiksly
ir keistis ziniomis bei patirtimi;

e mokymasis ir tobuléjimas — plétoti ir tobulinti asmeninius jgldZius ir Zinias apie
organizacijg ir jos aplinkg; jsipareigoti mokyti kitus asmenis, dalytis Ziniomis ir sistemingai
tobulinti darbo metodus;

o prioritety nustatymas ir veiklos organizavimas — gebéti nustatyti svarbiausias uzduotis,
lanksciai dirbti ir veiksmingai paskirstyti savo ir kity darbuotojy darbo kravj;

o kokybé ir rezultatai — prisiimti asmenine atsakomybe ir imtis iniciatyvos, kad buty dirbama
laikantis auksty kokybés reikalavimy ir nustatyty procediry; sutelkti démes;j j (vidaus ir iSorés)
klienty poreikius; savo ir savo komandos darbe ir projektuose diegti sistemingus ir
metodiSkus procesus;

o gebéjimas prisitaikyti — veiksmingai dirbti patiriant spaudimag, buti lanksCiam ir gebéti
prisitaikyti prie kintancios darbo aplinkos; skatinti kitus asmenis daryti tg patj ir koreguoti savo
ir komandos darbo metodus pagal kintancias aplinkybes;

o lyderysté — vadovauti Zmonéms ir komandoms siekiant rezultaty; tinkamai paskirstyti darbag
savo komandoje ir teikti aiSkius nurodymus; skatinti zmoniy entuziazmga ir teigiamg poziurj |
darbg ir jy indélj j sékmingg EUIPO veikla.

5. POKALBIAI IR TESTAI RASTU

Pirminé atranka

Su tinkamais kandidatais, kuriy paraiSkos geriausiai atitinka reikalavimus pagal 4 punkte iSvardytus
atrankos kriterijus, gali bati susisiekta norint patikrinti jy kalbos jgudzius (visy pirma Snekamosios
angly kalbos jgudzius), taip pat jsitikinti, kad jie turi reikiamg profesine patirtj ir (arba) kity jgudziy,
Ziniy ir gebeéjimy. Tai, kad susisiekiama dél pirminés atrankos, nereiSkia, kad kandidatai bus
kvieCiami j pokalbj. Tai tik vienas iS5 etapy, siekiant nustatyti j pokalbj kviestinus tinkamiausius
kandidatus.

Pokalbis

Pokalbiai vyks Alikantéje / video konferencija ir, atsizvelgiant j darbo pobtdj, bus rengiami angly
kalba. Pagal Siame praneSime apie darbo vietg nurodytus lygius gali bati vertinamas ir kity atitinkamy
kalby, nurodyty kandidato paraiSkoje, gyvenimo aprasyme ar profilyje, mokéjimas.

Per pokalbj bus tikrinamos kandidato zinios su bdsimomis pareigomis susijusiais klausimais
(techninés Zinios ir elgsenos kompetencija), Zinios apie tarnybos veiklg ir ES, taip pat ar jis tinkamas
atlikti numatytas uzduotis ir dirbti tarptautinéje aplinkoje.
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Testas (-ai)
Vienas arba keli pirmiau nurodyti aspektai bus tikrinami vienu arba keliais testais. | pokalbio ir testy
etapg pakviesti kandidatai iSsamig informacijg gaus su kvietimu.

6. BENDRA INFORMACIJA

Jei norite gauti bendros informacijos apie EUIPO atrankos ir jdarbinimo procediras, spauskite Sig
nuoroda.

7. KAIP PATEIKTI PARAISKA?
Jei norite pateikti paraisSka, spustelékite Sig nuoroda.

Visi dokumentai, kuriy nuorodos pateikiamos Siame praneSime arba kurie jame minimi, laikomi Sio
pranesimo apie laisvg darbo vietg dalimi.

Svarbu.

Kandidatai turéty atkreipti démesj j tai, kad jy paraiSkoje / CV pateikta informacija yra jy vertinimo pagal
tinkamumo ir atrankos kriterijus pagrindas. Todél jie raginami atidziai susipazinti su reikalavimais ir pateikti
pakankamai iSsamiag informacija, kad bity galima atlikti tokj vertinima. Ypac¢ tiksliai reikéty pateikti informacija
apie iSsilavinimg ir profesine patirtj, ypac tikslias datas, pareigy aprasyma, vykdytas pareigas ir naudojamas
priemones.

*Jei tarp kalbiniy versijy yra neatitikimy, laikoma, kad teisinga yra teksto versija angly kalba
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