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A tartaléklistan szerepld jeldltek B

szama

Az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) kivalasztasi eljarast szervez abbdl a célbdl,
hogy tartaléklistat allitson 6ssze, amelyrél a nemzetkdzi egylttmikodési és jogi osztalyon (ICLAD),
illetve a humaneréforras-osztalyon (HRD) meguresedett, torvényi Ugyekben illetékes jogi
szakért6i allashely(ek) (AD besorolasi csoport, 7. besorolasi fokozat) a felvétel idépontjaban
fennall6é igényeknek megfeleléen betoélthetdk.

1. HATTER

Az Eurépai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO) (korabbi nevén a Bels6 Piaci Harmonizacios
Hivatal (BPHH)) az Eurdpai Uni6 decentralizalt igynokségeként jott Iétre, hogy szellemi tulajdonjogi
oltalmat kinaljon az Eurdpai Union belll és azon kivul mikodd vallalkozasok és innovatorok
szamara. A Hivatal 1994 6ta a spanyolorszagi Alicantéban végzi az egész Eurdpai Unio terliletén
érvényes EU védjegyek és k6zdsségi formatervezési mintak lajstromozasat. A Hivatal unids szintl
munkaja kiterjed a lajstromozasi gyakorlatok harmonizélaséara és a kdzos eszkozok kifejlesztésére
is az EU tagallamaiban mik6dé nemzeti és regionalis szellemi tulajdoni hivatalokkal, a
felhasznalokkal és egyéb intézményi partnerekkel egyittmikodésben.

Nemzetkozi eqyuttmikodési és jogi osztaly (ICLAD)

A nemzetkdzi egylttmikoédési és jogi osztaly (ICLAD) felel az eurdpai és nemzetkdzi
egyuttmikodésért, a Hivatal érdekelt feleivel fenntartott kiilsé és intézményi kapcsolatokért, valamint
a Hivatal valamennyi jogi Ugyéért. Két terlletet foglal magaban: a nemzetkézi egyittmikodést és a
jogi Ugyek teriletét, amelyeket egy-egy igazgatéhelyettes iranyit.

A jogi ugyek terulete két csoportbol all, melyeket egy-egy csoportvezetd iranyit.

e A Vitarendezési csoport felelés a jogvitdk rendezéséért, a jogalkotasi, jogszabalyi,
kdzbeszerzési, pénzugyi, intézményi és horizontalis kérdések jogi vonatkozéasaiért,
valamint az tigynoksegek kozotti koordinacioért.

e A Jogi gyakorlatok csoportja felelés a szellemi tulajdonnal kapcsolatos gyakorlat
meghatarozasaért, a Hivatal vizsgalati iranymutatasainak kidolgozasaért és fenntartasaért,
az uniés egyuttmikodési tevékenységek jogi tamogatasaért és a jogi tanacsadd csoportért.
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Humaner&forras-osztaly (HRD)

A humaneréforrasok-osztaly (HRD) felelésségi korébe tartozik az dsszes, emberi eréforrassal és
személyzetpolitikaval kapcsolatos tevékenység és mivelet. Az osztaly egy kézponti csoportbdl all,
amely kozvetlenul az igazgatdnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel, és a kovetkezd két tovabbi
csoportbdl all, amelyeket egy-egy csoportvezetd iranyit:

e A jogosultsagokkal és a személyzet jélétével foglalkozd csoport felelés a kikildetési
iroda munkajaért és az osszes, a Hivatal és személyzete koz6tti munkakapcsolatot érint6
kérdésért a toborzastél a munkaviszony lezarasaig, ideértve a jogosultsagokat, a
munkatarsak integracidjat és jolétét, valamint a székhely-megallapodas humanerdéforras-
szempontjainak kezelését. Ez a csoport tartja a kapcsolatot az Eurdpai Bizottsagnak a
fizetések, nyugdijak és egészségbiztositas elékészitéséért felelés osztalyaival.

e A Személyzeti, tovdbbképzési és elismerési csoport feladatai korébe tartozik a
munkaerére vonatkozé stratégia, a Hivatal koltségvetésének humanerdéforrashoz
kapcsolodd elemei, a munkatarsak kivalasztasa, a hierarchia megtervezése, a Hivatal
szerz8déseihez kapcsolddoé humaneréforras-problémak kezelése, a humaneréforras-politika
kialakitasa és a karrier-tanacsadassal és -kezeléssel kapcsolatos politika végrehajtasa, a
bels6é mobilitas, a teljesitménykezelés és a tanulas.

A Hivatal nyelvei az angol, a francia, a német, az olasz és a spanyol.

B&vebb informacidért latogasson el a kdvetkezd weboldalra:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/home

2. FELADATOK

Az ICLAD-hoz vagy a HRD-hez valé beosztasatol fuggbéen a sikeres palyazénak a kovetkezd
feladatokat kell ellatnia:

o Jogi tanacsadast nyujt az Eurdpai Unié tisztvisel6inek személyzeti szabalyzataval és egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeivel kapcsolatos kérdésekben;

o Képviseli a Hivatalt a Bir6sdgon és/vagy szakértelmet biztosit a személyzet Altal
kezdeményezett Ugyekben, beleértve a valaszok és egyéb eljardsi dokumentumok
megszovegezését, valamint a szébeli meghallgatasokon valé részvételt;

o Tervezeteket készit és/vagy jogi tanacsadast nyljt a személyzeti szabalyzatot és az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételeket végrehajtdé hatarozatokhoz és
szabalyokhoz kapcsolodéan;

e Jogi tanacsadast nyljt a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6
alkalmazasi feltételek, valamint az eurdpai uniés védjegyrendelet jogszabalyi rendelkezései
kozotti 6sszefliggések kapcsan;

e Tervezeteket készit és/vagy jogi tanacsadast nyljt a személyzeti szabalyzat 90. cikke
alapjan benyujtott kérelmekre és panaszokra adott valaszokkal kapcsolatban;

e Jogi segitségnyujtas az igazgatétanacs, az ugyvezetd igazgatd és a hivatali osztalyok
szamara a szemeélyzettel kapcsolatos barmely jogi kérdésben;

e Jogi segitségnyujtas az adatvédelemmel és a dokumentumokhoz valé hozzaféréssel
kapcsolatos kérdésekben.

A teljes személyi allomanyra vonatkozé feladatok:
e a stratégiai tervvel 6sszhangban aktiv munkavégzés az EUIPO céljainak elérése érdekében;
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e béarmilyen egyéb, a kdzvetlen felettes altal esetlegesen kijeldlt, munkéval kapcsolatos feladat
és felelésségi kor ellatasa.

3. RESZVETELI FELTETELEK

A felvételi eljarasban valé részvételhez a palyazéknak az 6sszes alabbi feltételnek eleget kell
tennitk a palyazatok benyujtasi hataridejének idépontjaban:

Altalanos feltételek®
o apdlyazé az Eurdpai Unidé valamely tagallamanak allampolgéra;
allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja;
eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
megfelel a feladatok ellatdsdhoz sziikséges erkolcsi kbvetelményeknek;
fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.

Tanulméanyok
o Oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felséfoku tanulmanyoknak megfelelé jogi
végzettség;
VAGY
o oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett felséfoku tanulmanyoknak megfeleld jogi
végzettség és legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat.

Szakmai tapasztalat
o A fentieken tulmenéen legalabb 6 év teljes munkaidében szerzett szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie jogi Ugyekben, ebbdl legalabb 1 év tapasztalattal?> az uniés személyzeti jogi
Ugyek tertletén.

Nyelvtudas
e azangol nyelv alapos (legalabb C1 szint(i) ismerete — 1. nyelv;

¢ afrancia nyelv megfeleld (legalabb B2 szintli) ismerete — 2. nyelv.
A megjeldlt szintek a kbzos eurdpai nyelvi referenciakeretben megallapitott szinteknek felelnek meg.

Szamitogépes ismeretek

A haladé szamitégépes miveltség kotelez6. A palyazoknak kiterjedt gyakorlati tapasztalattal kell
rendelkeznitk olyan szamitogépes alkalmazasok hasznélata terén, mint az MS Office vagy ahhoz
hasonld szoftvercsomag (fé6ként Word, Excel, PowerPoint, Outlook, MS project), adatbazisok
(felnaszndaloi szinten) €s az internetes keresés.

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A Hivatal az interjura és esetlegesen az irasbeli vizsgara behivandé, legalkalmasabb palyazék
kivalasztasakor az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

1 Lasd az Europai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikkét.

2A szakmai tapasztalatot a megfelel6 diploma megszerzésének datumatol szamitjuk. Befejezett felséfok tanulmanyoknak
megfeleld végzettség esetén, ha az felséfoku képzés szokasos idétartama legalabb harom év, az egy éves szakmai
tapasztalat nem vehetd figyelembe az el6irt szakmai tapasztalat éveinek szamanal. Ebben az esetben 6sszesen 6 + 1 év
szakmai tapasztalat sziikséges.
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az Eurdpai Unid tisztviselbinek személyzeti szabalyzataval és az Eurdpai Unidé egyéb
alkalmazottaira  vonatkozé alkalmazasi feltételekkel kapcsolatban szerzett
munkatapasztalat;

Osszetett dokumentumok (jogi vélemények, koncepcidk, szabalyok, hatarozatok, jogvita el6tti
/ peres dokumentumok) megszévegezése terén szerzett tapasztalat;

az EU Bir6sdgan végzett jogvitak terén szerzett tapasztalat;

a személyzeti szabalyzat 90. cikkén alapul6é kérelmekre és panaszokra adott valaszok
megszdvegezése terén szerzett tapasztalat;

eurdpai uniés intézmeényekben, tigynokségeknél vagy szerveknél szerzett munkatapasztalat;
adatvédelem és dokumentumokhoz valé hozzaférés terén szerzett munkatapasztalat vagy
ismeretek.

A fenti kritériumok mellett az interjara és a tesztre behivott palyazdkat az alabbi kévetelmények
tekintetében is értékelik:

Kompetenciak

Kulénosen:

kommunikacid: egyértelm(i és pontos kommunikacio széban és irasban egyarant;
elemzé- és problémamegoldd készség: az Osszetett problémak kulcsfontossagu
elemeinek felismerése, tovabba kreativ és gyakorlatias megoldasok kidolgozasa,
egyilittmiikodési képesség: egyuttmikodés a kodzvetlen munkatarsakkal és a mas
szervezeti egységeknél dolgozokkal, valamint tolerancia tanusitasa a személyiségbeli
kilonbségek irant; csapatszellem megteremtése a kozds célok megosztasaval, valamint
tudas- és tapasztalatcsere utjan;

tanulasi és fejléodoképesség: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak
kornyezetével kapcsolatos ismeretek bévitése; elkbtelezettség masok képzése, a tudas
megosztasa és a munkamodszerek rendszeres javitdsa irant;

szervezbkészség és képesség az elvégzendo feladatok rangsorolasara: a legfontosabb
feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a sajat, illetve masok munkajanak
hatékony beosztasa;

mindségi és eredményes munkavégzés: személyes felelésségvallalas és
kezdeményezOkészség tanusitasa az elbirasszerl, szinvonalas munkavégzeés érdekében;
egyértelm( Ggyfélorientalt attitiid (a belsd és a kilsé Ugyfelek iranyaba egyarant); rendszeres
és modszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint sajat, illetve csapatanak
munkajahoz;

stressztiiré6 képesség: nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzeés, rugalmassag
és alkalmazkodas a valtozé munkakornyezethez; masok 6sztdbnzése ugyanerre, a sajat és a
csapattagok szemléletének formalasa oly modon, hogy alkalmazkodjanak a valtozo
korilményekhez;

vezetodi készségek: akitlizott eredmeények elérése érdekében masok és csapatok irdnyitasa
és vezetése; a sajat csapataban a munka megfeleld delegalasa, vilagos utasitasok
megfogalmazasa; a munkatarsak munkavégzés, illetve az EUIPO sikeréhez vald
hozzajarulas iranti elkbtelezettségének és pozitiv szemléletének 6sztonzése.
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5. INTERJUK ES IRASBELI TESZTEK

Elévalogatas

Azokkal az érvényes palyazatot benyujtd palyazékkal, akik a 4. pontban ismertetett kivalasztasi
kritériumok szerint a legjobban képzetteknek mindstiltek, nyelvismeretik ellenérzése (kiilénésen az
angol nyelv szoébeli ismerete tekintetében), valamint szakmai tapasztalatuk és/vagy egyéb
készsegeik, tudasuk és kompetenciaik igazolasa céljabdl felvehetjuk a kapcsolatot. Ez az
elévalogatasi megkeresés nem jogositja fel a palyazot interjura valé behivasra, csupan egy lépés
az interjura behivando legmegfelel6bb palyazok kivalasztasaban.

Interju

Az interjukra Alicantéban / vide6 konferencia kerll sor, a feladatok jellege miatt angol nyelven. A
palyaz6 péalyazataban/dnéletrajzaban emlitett mas relevans nyelvek ismeretének felmérése az
ebben az allashirdetésben szerepl6 szintek szerint torténik.

Az interju soran felmérjik a palyazénak a betdltendd tisztséggel kapcsolatos ismereteit (szakmai
ismeretek és viselkedésbeli kompetenciak), a Hivatal tevékenységével és az Eurdépai Unidval
kapcsolatos tudasat, valamint az ellatandé feladatok végrehajtasara és a nemzetkdzi kérnyezetben
valé munkavégzésre val6 alkalmassagat.

Teszt(ek)
A fenti, egy vagy tébb szempont értékelése mellett legalabb egy tesztre is sor kerll. Az interjara és
a tesztekre behivott palyazok a meghivoval egyitt részletes tajékoztatast kapnak.

6. ALTALANOS INFORMACIOK

Az EUIPO-nal alkalmazott kivalasztasi és felvételi eljarasokkal kapcsolatos altalanos informéaciokért
latogasson el a kovetkez6 weboldalra: link.

7. APALYAZATOK BENYUJTASA
A jelentkezéshez kattintson erre a linkre.

Az ebben a felhivasban emlitett, illetve linkként szerepl®é dokumentumok ezen Aallashirdetés
részének tekintenddk.

Fontos:

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy palyazatuk elfogadhatésaganak és a kivalasztasi kritériumok teljesiilésének
elbirdlasa a pélyazatukban/énéletrajzukban kozélt informéciok alapjan térténik. Ezért kérjik, figyelmesen
olvassak el a kovetelményeket, és a relevans informaciokat ezen elbiralast lehetévé tevo részletességgel adjak
meg. Kérjiuk, forditsanak kiemelt figyelmet tanulmanyaik és szakmai tapasztalatuk ismertetésére, kilonésen a
datumok pontossagara és a felelésségi korok, valamint az elvégzett feladatok és a felhasznalt eszk6z0k leirasara.

* A kiilbnb6z6 nyelvi valtozatok k6zbtti eltérések esetén az angol nyelvi valtozat tekintend6 iranyaddnak.
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