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voimassaolo paattyy

Varallaololuetteloon otettavien 5
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Euroopan unionin teollisoikeuksien virasto (EUIPO) jarjestdd valintamenettelyn laatiakseen
varallaololuettelon, josta taytetdan henkildstosaantdasioiden oikeudellisen asiantuntijan
hallintovirkamiehen (tehtavaryhméa AD, palkkaluokka 7) avoin paikka (avoimet paikat) joko
kansainvalisen yhteistyon ja oikeudellisten asioiden osastossa (ICLAD) tai henkilostbosastossa
(HRD) sen mukaan, mita tarpeita yksikdissa on palvelukseen otettaessa.

1. TAUSTAA

Euroopan unionin teollisoikeuksien virasto EUIPO (joka alun perin tunnettiin sisamarkkinoiden
harmonisointivirastona (OHMI)) perustettin  Euroopan unionin erillisvirastoksi teollis- ja
tekijanoikeuksien suojan tarjoamiseksi yrityksille ja innovoijille kaikkialla EU:ssa ja sen ulkopuolella.
Virasto on toiminut vuodesta 1994 alkaen Alicantessa Espanjassa, missa se hoitaa kaikkialla EU:n
alueella voimassa olevien EU:n tavaramerkkien ja rekisterdityjen yhteisomallien rekisterdinnin.
Viraston EU:n tasolla tekema ty6 kasittda myods rekisterdintikaytantdjen lahentamisen ja yhteisten
valineiden kehittamisen yhteistydssa kaikkien Euroopan unionin kansallisten ja alueellisten teollis-
ja tekijanoikeusvirastojen, kayttajien ja muiden institutionaalisten kumppaneiden kanssa.

Kansainvalisen yhteistyon ja oikeudellisten asioiden osasto (ICLAD)

Kansainvdlisen yhteistydbn ja oikeudellisten asioiden osasto vastaa eurooppalaisesta ja
kansainvélisestd yhteistyostd sekd ulkosuhteista ja institutionaalisista suhteista viraston
sidosryhmien kanssa kuin myds kaikista oikeudellisista asioista koko virastossa. Siihen kuuluu kaksi
toiminta-aluetta — kansainvélisen yhteistytn toiminta-alue ja oikeudellisten asioiden toiminta-alue —
joista kumpaakin johtaa varajohtaja.

Oikeudellisten asioiden toiminta-alueessa on kaksi yksikk6d, joista kumpaakin johtaa
yksikonpaallikko.

e Oikeuskasittelyjen yksikko vastaa oikeuskasittelyistéd ja lainsaadanto-, henkilostosaanto-
, hankinta- ja rahoitusasioiden sek& institutionaalisten ja lapileikkaavien kysymysten
oikeudellisista nédkdkohdista seka virastojen vélisesta koordinoinnista.
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e Oikeuskaytantdjen vyksikkd vastaa henkistd omaisuutta koskevan kaytannon
maarittamisesta, viraston tutkintaohjeiden laatimisesta ja yllapitimisestd, oikeudellisen
tuen antamisesta EU:n yhteistyotoimille seka oikeusasioiden neuvoa-antavasta ryhmasta.

Henkilostbosasto

Henkilostbosasto vastaa kaikesta henkiléstdon ja henkildstopolitikkaan liittyvastd toiminnasta ja
niihin liittyvistd toimenpiteistd. Henkildstdosastossa on suoraan johtajan alaisuudessa toimiva
keskusryhma ja seuraavat kaksi yksikkda, joista kumpaakin johtaa yksikonpaallikko:

e Etuuksistaja henkildston hyvinvoinnista vastaava yksikko vastaa osaston toimistosta ja
kaikista asioista, jotka liittyvat tyosuhteeseen viraston ja sen henkilostén valilla, tyéhon
ottamisesta alkaen tydsuhteen paattymiseen asti, etuuksista, henkildston perehdyttdmisesta
ja hyvinvoinnista seka toimipaikkasopimuksen henkilostonakdkohtien hallinnoinnista. Tama
yksikkd on palkanmaksun valmistelusta, elakkeistd ja sairausvakuutuksesta vastaavien
Euroopan komission yksikoiden yhteyspiste.

e TyoOhonotto-, kehitys- ja tunnustamisyksikk® vastaa tydvoimastrategiasta, viraston
talousarvion henkildstbosista, henkiléston valinnasta, jatkuvuussuunnittelusta, viraston
sopimuksiin liittyvien tyévoimakysymysten hallinnasta ja henkildstopolitikan kehittdamisesta
sekd uraohjaukseen ja -kehitykseen, sisaiseen liikkuvuuteen, suorituskyvyn hallintaan ja
oppimiseen liittyvien kaytantdjen taytantédnpanosta.

Viraston kielet ovat englanti, espanja, italia, ranska ja saksa.

Lisatietoja on seuraavalla verkkosivustolla:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/home

2. TEHTAVAT

Sen mukaan, nimitetddnké valittu hakija kansainvélisen yhteistyon ja oikeudellisten asioiden
osastoon vai henkildstdosastoon, hanen tehtavanaan on

¢ antaa oikeudellista neuvontaa kysymyksista, jotka liittyvat Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettaviin henkildstosaantoihin ja unionin muuta henkilostdd koskeviin palvelussuhteen
ehtoihin

e edustaa virastoa tuomioistuimessa ja/tai tarjota teknistd asiantuntemusta viraston
henkilostén nostamissa kanteissa, muun muassa laatimalla vastauksia ja muita
menettelyasiakirjoja seka osallistumalla suullisiin kuulemisiin

¢ laatia luonnoksia ja antaa oikeudellista neuvontaa paatoksista ja saanndistd, joilla pannaan
taytantdon Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkildstésaannot ja unionin muuta
henkilostba koskevat palvelussuhteen ehdot

e antaa oikeudellista neuvontaa Euroopan unionin  virkamiehiin  sovellettavien
henkilostésaantdjen ja unionin muuta henkiléstdd koskevien palvelussuhteen ehtojen ja
Euroopan unionin tavaramerkki-asetuksen lakisdateisten saannosten valisista yhteyksista

e laatia luonnoksia ja/tai antaa oikeudellista neuvontaa vastauksista henkildstosééntojen 90
artiklan perusteella esitettyihin pyyntoihin ja valituksiin

e antaa oikeudellista tukea hallintoneuvostolle, p&&johtajalle ja viraston osastoille kaikissa
henkilostoon liittyvissd oikeudellisissa asioissa

¢ antaa oikeudellista tukea tietosuojaa ja asiakirjojen julkisuutta koskevissa kysymyksissa.
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Koko henkilostda koskevat tehtavat:
e aktiivinen tyoskentely EUIPO:n tavoitteiden saavuttamiseksi strategiasuunnitelman
mukaisesti
e kaikkien muiden esimiehen mahdollisesti osoittamien tyohon liittyvien tehtavien
suorittaminen.

3. HAKUKELPOISUUSPERUSTEET

Hakijat voidaan hyvéksya valintamenettelyyn, jos he tayttavat kaikki seuraavat edellytykset
hakemusten jattdmisen maardaikaan mennessa:

Yleiset ehdot?!
¢ Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

¢ Hakija on taysivaltainen kansalainen.
¢ Hakija on tayttdnyt mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannén mukaiset velvoitteet.
o Hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.
o Hakijalla on terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.
Koulutus

e Hakijalla on véahintaan neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on
osoituksena tutkintotodistus oikeustieteesta.
TAI

¢ Hakijalla on vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on
osoituksena tutkintotodistus oikeustieteesta, ja vahintaan vuoden tyokokemus.

Tyokokemus
o Edella mainittujen lisaksi hakijalla on oikeudellisista asioista vahintddn kuuden vuoden

kokoaikainen tyokokemus, josta vahintddn yhden vuoden kokemus? EU:n henkildstéa
koskevista oikeudellisista asioista.

Kielitaito
¢ Hakijalla on englannin kielen perusteellinen taito (vahimmaistaso C1) — kieli 1
e Hakijalla on ranskan kielen hyva taito (vAhimmaistaso B2) — kieli 2.

limoitetut tasot vastaavat kielida koskevaa yhteista eurooppalaista viitekehysta.

Tietotekniset taidot

Hakijalla on oltava edistyneen tason tietotekniset taidot. Hakijalla on oltava monipuolinen kaytannon
kokemus MS Office -paketin tietokoneohjelmista tai vastaavanlaisista ohjelmista (lahinn& Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, MS Project) seka tietokannoista (kayttajataso) ja internethauista.

1 Katso Euroopan unionin muuta henkilostoa koskevien palvelussuhteen ehtojen 12 artikla.

2 Ty6kokemus lasketaan tutkintotodistuksen saamisen paivamaarasta alkaen. Jos hakijalla on vahintaan kolme vuotta
kestavia korkeakouluopintoja vastaava tutkinto, vuoden tydkokemusta ei voida siséllyttda vaadittuun tydkokemukseen.
Téassa tapauksessa vaaditaan yhteenséd 6+1 vuoden tydkokemus.
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4. VALINTAPERUSTEET

Virasto ottaa huomioon seuraavat seikat, jotta haastatteluun ja mahdolliseen testivaiheeseen
voitaisiin valita parhaat ehdokkaat:

tydkokemus Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavista henkildéstdsdanndista ja unionin
muuta henkilostta koskevista palvelussuhteen ehdoista

kokemus monitahoisten asiakirjojen (oikeudellisten kannanottojen, yhteenvetojen,
saantdjen, paatobsten, oikeuskasittelyda edeltavien asiakirjojen ja oikeuskasittelyn
asiakirjojen) laatimisesta

kokemus oikeuskasittelyistd EU:n tuomioistuimissa

kokemus vastausten laatimisesta henkilostosdantdjen 90 artiklan perusteella esitettyihin
pyyntoéihin ja valituksiin

tydkokemus EU:n toimielimissa, virastoissa tai elimissa

tyokokemus tietosuojasta ja asiakirjojen julkisuudesta tai niiden tuntemus.

Edella mainitun lisdksi haastatteluun ja kokeisiin kutsuttavat ehdokkaat arvioidaan my6s seuraavien
kriteerien perusteella:

Osaaminen
Tama koskee erityisesti seuraavia:

Viestinta: kyky viestia selkeésti ja tasmallisesti seka suullisesti etta kirjallisesti.

Analysointi ja ongelmanratkaisu: kyky maarittda monimutkaisten kysymysten keskeiset
seikat ja saada aikaan luovia ja kaytannollisia ratkaisuja.

Tydskentely toisten kanssa: yhteistydon tekeminen muiden kanssa ryhmissa ja
organisaatioiden valilla seka ihmisten valisten erojen kunnioittaminen; ryhmahengen
luominen kannustamalla saavuttamaan yhteiset tavoitteet ja vaihtamalla tietamysta ja
kokemusta.

Oppiminen ja kehittyminen: henkilokohtaisten taitojen sekd organisaatiota ja sen
ympéristbd koskevan tietamyksen kehittdminen ja parantaminen; sitoutuminen toisten
kouluttamiseen, tiedon jakamiseen ja tydskentelymenetelmien jarjestelmalliseen
parantamiseen.

Priorisointi ja organisointi: kyky asettaa tarkeimmat tehtavat etusijalle, tyéskennella
joustavasti ja jarjestdd omat ja muiden tyot tehokkaasti.

Laatu ja tulokset: henkilékohtainen vastuu ja aloitteellisuus laadukkaan tyon suorittamiseksi
maarattyjen menettelyjen mukaisesti; selkedn asiakaslahtdisyyden osoittaminen (sisdisesti
ja ulkoisesti); jarjestelméllisten ja metodologisten prosessien luominen hankkeissa seka
omassa ettd oman ryhman tyossa.

Kestavyys: tehokkuuden sailyttaminen paineen alaisena tydskenneltdessa, joustavuus ja
mukautuminen muuttuvaan tydymparistoon, toisten kannustaminen samanlaiseen
toimintaan sekd oman ja ryhman toimintamallin mukauttaminen muuttuvien olosuhteiden
mukaisesti.

Johtaminen: ihmisten ja ryhmien johtaminen ja ohjaaminen tulosten saavuttamiseksi; tyon
jakaminen omassa ryhméassd asianmukaisesti ja selkeiden ohjeiden antaminen;
innostaminen ja myonteisen asenteen luominen ihmisissa omaan ty6hon ja osallisuuteensa
EUIPO:n menestyksesta.
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5. HAASTATTELUT JA KIRJALLISET TESTIT

Esivalinta

Valintamenettelyyn hyvaksyttyihin hakijoihin, joiden hakemukset ovat parhaita kohdassa 4
esitettyjen valintaperusteiden mukaisesti, voidaan ottaa yhteytta heidan kielitaitonsa tarkistamiseksi
(erityisesti englannin puhuminen) sek& heidan tydkokemuksensa ja/tai muiden taitojen, tietojen ja
osaamisen todistamiseksi. Tama esivalinnassa tehtéva yhteydenotto ei viela tarkoita, etta hakija
kutsuttaisiin haastatteluun: se on yksi vaihe valittaessa soveltuvimpia hakijoita kutsuttaviksi
haastatteluun.

Haastattelu

Haastattelut tehdaan Alicantessa / videoneuvottelu, ja niissa kaytetaan tehtéavien luonteen vuoksi
englannin kieltd. Muiden hakijan hakemuksessa/ansioluettelossa ilmoittamien asiaankuuluvien
kielten taitoa voidaan arvioida tassa tyopaikkailmoituksessa ilmoitettujen tasojen mukaisesti.
Haastattelussa testataan hakijan tietdmysta suoritettaviin tehtéviin liittyvista asioista (tekninen
tietdmys ja henkilokohtaiset taidot), viraston toiminnasta ja EU:sta sekd hakijan soveltuvuutta
tehtavien suorittamiseen ja kansainvalisessa ymparistossa toimimiseen.

Koe (kokeet)
Edella mainittujen seikkojen arvioimiseksi tehd&én yksi tai useampi koe. Haastatteluun ja kokeeseen
kutsuttavat ehdokkaat saavat kutsussa tarkat tiedot.

6. YLEISTA TIETOA

Yleista tietoa EUIPO:n valinta- ja palvelukseenottomenettelyistd on seuraavassa linkissa.
7. HAKEMINEN

Hakemus tehdaan taman linkin kautta.

Kaikki asiakirjat, jotka on liitetty linkkeina tai joihin viitataan tassa ilmoituksessa, katsotaan osaksi
tatd ilmoitusta.

Tarkeaa:

Hakijan on hyvd huomata, ettd hénen hakemuksessaan/ansioluettelossaan antamansa tiedot ovat
hakukelpoisuus- ja valintaperusteiden arvioinnin perusta. Siksi on syytd perehtyd huolellisesti néihin
vaatimuksiin ja antaa asiaankuuluvat tiedot niin yksityiskohtaisesti, ettd niitd voidaan arvioida. Erityista huomiota
on kiinnitettava tietoihin koulutuksesta ja tydkokemuksesta, etenkin niiden tarkkoihin paivamaariin, seka siihen,
miten vastuualueita, suoritettuja tehtévia ja kaytettyja tydkaluja on kuvattu.

* Jos eri kieliversioiden valilla on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.
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