R EUVIPO

URADEVROPSKEUNIE
PRO DUSEVNI VLASTNICTVi

OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE ZA UCELEM SESTAVENI REZERVNIHO

SEZNAMU
Nazev pracovni pozice pravnik pro zalezitosti tykajici se sluzebniho fadu
(muz/zena)
Funké&ni skupina / platova tfida AD 7
Typ smlouvy doCasny zaméstnanec
Referenéni Cislo EXT/20/37/AD 7
Uzavérka pro podani pfihlasek 05. 05. 2020 24:00 alicantského &asu (SEC)
Misto vykonu prace Alicante, SPANELSKO
Platnost rezervniho seznamu do | 31. prosince 2021
Pocet uchaze€u na rezervnim 5
seznamu

Urad Evropské unie pro dudevni vlastnictvi (EUIPO) organizuje vyb&rové fizeni s cilem sestavit
rezervni seznam, zné&jz bude obsazena volna pozice (budou obsazeny volné pozice)
administratora — pravnika pro zalezitosti tykajici se sluzebniho fadu (funkéni skupina AD,
platova tfida 7), a to podle potieb ufadu v dobé naboru bud v oddéleni pro mezinarodni spolupraci
a pravni zalezitosti, nebo v personalnim oddéleni.

1. ZAKLADNI INFORMACE

Utad Evropské unie pro du$evni vlastnictvi (EUIPO) (dfive znamy pod nazvem Ufad pro harmonizaci
na vnitfnim trhu, OHIM) byl zfizen jako decentralizovana agentura Evropské unie za uCelem
poskytovani ochrany prav duSevniho vlastnictvi podnikim a inovatordm v celé EU i mimo ni. Od
svého zalozeni v roce 1994 Grad sidli ve Spanélském Alicante a spravuje zapisy ochrannych znamek
EU (OZEU) a zapsanych pramyslovych vzorG Spolegenstvi platnych v celé EU. Cinnost Gfadu na
urovni EU v8ak zahrnuje také harmonizaci postupl zapisu a vyvoj spole€nych nastrojl ve spolupraci
s partnery z vnitrostatnich a regionalnich uradd pro duSevni vlastnictvi v celé EU, uzivateli a dalSimi
institucionalnimi partnery.

Oddéleni pro mezinarodni spolupraci a pravni zalezitosti

Oddéleni pro mezinarodni spolupraci a pravni zalezitosti odpovida za spolupraci na evropské
a mezinarodni urovni, vnéjsi a institucionalni vztahy se zu€astnénymi subjekty Ufadu a veSkeré
pravni zalezitosti ufadu. Tvofi ho dvé sekce (sekce pro mezinarodni spolupraci a sekce pro pravni
zalezitosti), pficemz kazdou z nich Fidi zastupce feditele.

Sekce pro pravni zalezitosti zahrnuje dva uUtvary, pficemz kazdy z nich je fizen vedoucim utvaru:

e Utvar pro soudni spory odpovida za soudni spory, pravni aspekty otdzek tykajicich se
pravnich predpist, sluzebniho Ffadu a zadavani vefejnych zakazek a financénich,
institucionalnich €i horizontalnich otazek, jakoz i za spolupraci mezi agenturami,
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e (tvar pro pravni praxi odpovida za stanoveni postupll v oblasti duSevniho vlastnictvi,
vypracovavani a aktualizaci metodickych pokynl Ufadu tykajicich se prizkumu,
poskytovani pravni podpory v ramci spoluprace EU a za ¢innost pravni poradni skupiny.

Personalni oddéleni

Personalni oddéleni odpovida za veskeré ¢innosti a operace tykajici se lidskych zdroju a personalni
politiky. Tvofi jej ustfedni tym, ktery je pfimo podfizen fediteli, a tyto dva utvary (kazdy z nich je fizen
vedoucim utvaru):

e Utvar pro néroky a socialni zabezpeceni zaméstnanct, pod néjz spada kancelar pro
sluzebni cesty a ktery odpovida za veSkeré zalezitosti tykajici se pracovnépravnich vztahu
mezi Ufadem a jeho zaméstnanci od naboru po ukonéeni pracovniho poméru, narokd,
integrace a socialniho zabezpe€eni zaméstnancu, jakoz i za fizeni personalnich aspektu
dohody o sidle. Pusobi jako kontaktni misto pro utvary Evropské komise odpovédné za
zpracovani platl, ddchodu a zdravotniho pojisténi,

e (tvar pro persondlni obsazeni, rozvoj a uznavani odpovida za persondlni strategii,
personalni aspekty rozpocCtu ufadu, vybér zaméstnancu, planovani nastupnictvi, Fizeni
personalnich otazek v souvislosti se smlouvami Ufadu, vypracovavani personalnich politik
a uplathovani politik tykajicich se profesniho poradenstvi, fizeni profesni drahy, vnitini
mobility, fizeni vykonnosti a vzdélavani.

Pracovnimi jazyky Ufadu jsou angli¢tina, francouzstina, némcina, italStina a Spanélstina.

Dalsi informace naleznete na adrese:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/home

2. PRACOVNI POVINNOSTI

V zavislosti na tom, zda Uspésny uchaze¢ bude pfidélen do oddéleni pro mezinarodni spolupraci
a pravni zalezitosti, nebo do personalniho oddéleni, se o¢ekava, Ze bude plinit tyto ukoly:

e poskytovat pravni poradenstvi v otazkach tykajicich se sluzebniho fadu ufednikd Evropské
unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancli Evropské unie,

o zastupovat Ufad pred soudem a/nebo poskytovat odborné poradenstvi ve vécech
predlozenych zaméstnanci ufadu, v&etné vypracovavani odpovédi a dalSich procesnich
dokument( a ucasti na ustnich jednéanich,

e pfipravovat navrhy rozhodnuti a provadécich pravidel v souvislosti se sluzebnim fadem
urednikl Evropské unie a pracovnim fadem ostatnich zaméstnancut Evropské unie a/nebo
poskytovat souvisejici pravni poradenstvi,

e poskytovat pravni poradenstvi ohledné souvislosti mezi sluzebnim fadem ufednikd Evropské
unie / pracovnim Fadem ostatnich zaméstnanct Evropské unie a ustanovenimi tykajicimi se
zaméstnancu ufadu v nafizeni o ochranné zndmce Evropské unie,

e vypracovavat navrhy odpovédi na zadosti a stiznosti podle ¢lanku 90 sluzebniho fadu a/nebo
poskytovat souvisejici pravni poradenstvi,

e poskytovat pravni pomoc spravni radé, vykonnému fediteli a oddélenim ufadu v pravnich
otazkach tykajicich se zaméstnancu,

e poskytovat pravni pomoc v otazkach tykajicich se ochrany osobnich udaji a pfistupu
k dokumentim.
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Pracovni povinnosti vS§ech zaméstnancu:
e aktivné usilovat o pInéni cili ufadu EUIPO v souladu se strategickym planem,
¢ plnéni jakychkoli dalSich pracovnich Ukoll a povinnosti zadanych pfimym nadfizenym.

3. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby uchazecdi byli zpusobili k uéasti v tomto vybérovém Fizeni, musi pfed uplynutim Ihty pro podani
pfihladek splfiovat vSechny tyto podminky:

Obecné podminky?
e byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statu Evropské unie,
e v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav,
o mit spInéné veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,
e spliiovat charakterové pozadavky tykajici se vhodnosti pro plnéni pfislusnych pracovnich
povinnosti,
e byt fyzicky zpusobili k plnéni svych pracovnich povinnosti.

Vzdélani
e mit vzdélani na urovni odpovidajici ukon¢enému vysokoskolskému studiu v délce nejméné
Ctyr let, které je doloZzeno diplomem v oboru pravo,
NEBO
e mit vzdélani na urovni odpovidajici ukon¢enému vysokoskolskému studiu v délce nejméné
tfi let, které je doloZeno diplomem v oboru pravo, a odbornou praxi v délce nejméné jednoho
roku.

Odborné praxe
o kromé vySe uvedeného mit odbornou pravni praxi na plny Uvazek v délce nejméné Sesti let,
z ¢ehoz nejméné jeden rok praxe2 v pravnich zalezitostech tykajicich se zaméstnancu na
arovni EU.

Jazykové dovednosti
e mit ddkladnou znalost angli¢tiny (minimalné na drovni C1) — 1. jazyk,
e mit dobrou znalost francouzstiny (minimalné na drovni B2) — 2. jazyk.

Uvedené urovné odpovidaji spolenému evropskému referenénimu ramci pro jazyky.

Pocitacové dovednosti

Pokrocila znalost prace na pocitaci je podminkou. Uchaze€i musi mit rozsahlé praktické zkudenosti
s pocitaCovymi aplikacemi, jako je bali¢ek MS Office nebo podobny software (zejména s aplikacemi
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, MS Project), databazemi (na uzivatelské urovni) a vyhledavanim
na internetu.

1Viz ¢lanek 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

2 Odborna praxe se poéita od data ziskani diplomu. V pfipadé vzdélani na Grovni odpovidajici ukonéenému
vysokoskolskému studiu dolozenému diplomem, je-li obvykla délka vysoko$kolského vzdélani nejméné tfi roky, nelze
odbornou praxi v délce jednoho roku do pozadované odborné praxe zahrnout. V takovém pfipadé se pozaduje celkem
6 + 1 let odborné praxe.
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4. KRITERIA VYBERU

Za ucCelem vybéru nejlépe kvalifikovanych uchaze€l pro pohovor a pfipadné testy bude ufad
posuzovat tato kritéria:

pracovni zkuSenosti se sluzebnim Fadem Uufednikl Evropské unie a pracovnim fadem
ostatnich zaméstnanct Evropské unie,

zkuSenosti s vypracovavanim slozitych dokumentt (pravnich stanovisek, koncepcCnich
dokumentu, pravidel, rozhodnuti, dokument( v rdmci pfipravy soudnich sport a dokument(
pro vlastni soudni fizeni),

zkuSenosti se soudnimi fizenimi vedenymi soudy EU,

zkuSenosti s vypracovavanim odpovédi na Zadosti a stiznosti podle ¢lanku 90 sluZebniho
radu,

praxe v organu, instituci &i jiném subjektu EU,

pracovni zkuSenosti nebo znalosti v oblasti ochrany osobnich udaju a pfistupu
k dokumentum.

Kromé vySe uvedenych kritérii budou uchazeci pozvani na pohovor a testy posuzovani také podle
téchto pozadavk:

Kompetence
Zejména:

komunikace: vyjadiovat se jasné a pfesné v Ustnim i pisemném projevu,

analyza a fe$eni problému: schopnost rozpoznat zasadni prvky slozitych otazek a nalézt
tvaréi a prakticka reseni,

prace v kolektivu: spolupracovat s kolegy vtymu i s pracovniky z jinych organizanich
slozek a respektovat rozdily mezi lidmi, vytvaret tymového ducha podporou spoleénych cilt
a vymeény znalosti a zkuSenosti,

vzdélavani arozvoj: rozvijet a zlepSovat své dovednosti a znalosti o0 organizaci a jejim
prostfedi, zavazat se ke vzdélavani ostatnich, sdileni znalosti a systematickému vylepSovani
pracovnich metod,

stanovovani priorit a organizace: schopnost upfednostriovat nejdulezitéjsi ukoly, pracovat
pruzné a efektivné organizovat svoji praci i praci druhych,

kvalita a vysledky: pfevzit osobni odpovédnost a iniciativu za odvadéni prace, ktera splfiuje
vysoky standard kvality v ramci stanovenych postupu, ukazat jasnou orientaci na zakazniky
(interni i externi), vytvaret systematické a metodické procesy pro vlastni i tymové projekty
a praci,

odolnost: neztracet vykonnost ani pfi vysoké pracovni zatézi, byt flexibilni a umét se
pFizpusobit ménicimu se pracovnimu prostiedi, povzbuzovat k tomu i ostatni a pfizpusobovat
svUj pristup a pfistup tymu zménam,

vedeni: vést afidit lidi a tymy tak, aby dosahovali vysledk(, vhodné rozdélovat praci ve
vlastnim tymu a poskytovat jasné pokyny, inspirovat ostatni k nad$eni a pozitivnimu pfistupu
k praci a jejich pfispéni k uspéchu ufadu EUIPO.
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5. POHOVORY A PISEMNE TESTY

Predbézny vybér

Urad muze kontaktovat zptisobilé uchazede, ktefi byli na zakladé svych prihlasek a kritérii vybéru
uvedenych v bodé 4 vybrani jako nejlépe kvalifikovani, s cilem ovéfit jejich jazykové dovednosti
(zejména astni projev v angli¢ting) a dolozit jejich odbornou praxi a/nebo dalSi dovednosti, znalosti
a kompetence. Tento kontakt v ramci pfedbéZného vybéru nezaruéuje, Ze uchazedi budou pozvani
na pohovor. Jedna se o krok v ramci vybéru nejvhodnéjSich uchazecl, ktefi budou pozvani na
pohovor.

Pohovor

Pohovory se uskutecni Alicante / videokonferenci a vzhledem k povaze pracovnich povinnosti
budou probihat v angli¢tiné. DalSi pfislusné jazyky uvedené v prihlasce/zivotopisu uchaze¢e mohou
byt posuzovany podle Urovni uvedenych v tomto oznameni o volném pracovnim misté.

Pfi pohovoru budou testovany znalosti uchazecCe tykajici se ukoll, které by mél plnit (odborné
znalosti a kompetence v oblasti chovani), a €innosti Ufadu, dale znalosti EU, vhodnost plnit zadané
ukoly a vhodnost pro praci v mezinarodnim prostredi.

Test(y)
Posuzovani jednoho €i nékolika z vySe uvedenych aspektl bude doplnéno jednim ¢i nékolika testy.
Uchazeci pozvani na pohovor a testy obdrzi podrobné informace v pozvance.

6. OBECNE INFORMACE

Obecné informace o vybérovém a naborovém fizeni ufadu EUIPO naleznete zde.
7. JAK PODAT PRIHLASKU

Chcete-li podat pfihlasku, kliknéte na tento odkaz.

VSechny dokumenty zahrnuté v podobé odkazu nebo uvedené v souvislosti s timto oznamenim
0 volném pracovnim misté se povaZzuji za jeho soucast.

Dulezite:

Uchazeci by si méli uvédomit, ze informace, které poskytnou ve své prihlasce/zivotopisu, jsou zakladem pro
posouzeni kritérii zpusobilosti a vybéru. Vyzyvame je proto, aby si peclivé precetli pozadavky a poskytli
informace, které jsou relevantni a dostateéné podrobné, aby toto posouzeni bylo mozné. Pozornost by méli
vénovat zejména informacim o svém vzdélani a odborné praxi, a to hlavné presnym datiim a popisu povinnosti,
plnénych ukoll a pouzivanych nastroju.

*V pfipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povaZzuje anglicka verze.
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