R EVIPO

EUROPEAN UNION
INTELLECTUAL PROPERTY OFFICE

ANUNT DE POST VACANT PENTRU CONSTITUIREA UNEI LISTE DE REZERVA

Denumirea postului Ofiter de legatura pentru Biroul de legatura al EUIPO de la
Bruxelles (M/F)

Grupa de functii/Gradul AD 9

Tipul contractului Agent temporar

Referinta EXT/20/30/AD 9/ICLAD

Termenul de depunere a 27/03/2020 ora 24.00, ora locala la Alicante (CET)

candidaturilor

Locul de angajare Bruxelles, BELGIA

Lista de rezerva valabila pana |31.12.2020

a

Numar de candidati pe lista de |3

rezerva

Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuala (,EUIPO” sau ,Oficiul’) organizeaza o
procedura de selectie pentru constituirea unei liste de rezerva in vederea ocuparii unui post vacant
de ofiter de legatura la Biroul de legatura al EUIPO, cu sediul in Bruxelles, Belgia.

1. CONTEXT

Oficiul a fost infiintat prin Regulamentul (CE) nr. 40/94 al Consiliului din 20 decembrie 1993 [in
prezent, Regulamentul (UE) 2017/1001 al Parlamentului European si al Consiliului din 14 iunie 2017
privind marca Uniunii Europene (,EUTMR”)], ca agentie descentralizatd a Uniunii Europene (,UE”)
pentru a proteja drepturile de proprietate intelectuala ale intreprinderilor si ale inovatorilor pe tot
teritoriul UE si Tn afara acesteia. Prin Regulamentul (CE) nr.6/2002 al Consiliului din
12 decembrie 2001 a fost creat desenul sau modelul comunitar inregistrat, gestionat tot de Oficiu,
iar ulterior, prin Regulamentul (UE) nr. 386/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din
19 aprilie 2012, a fost incredintat Oficiului Observatorul European al Incélcarilor Drepturilor de
Proprietate Intelectuala.

De la infiintarea sa in 1994, sediul Oficiului este la Alicante, in Spania, de unde se gestioneaza
inregistrarea marcilor UE si a desenelor sau modelelor industriale comunitare, care sunt valabile pe
intreg teritoriul UE. Activitatile la nivelul UE se refera si la convergenta instrumentelor si practicilor,
in cooperare cu partenerii din oficile de Pl nationale si regionale din statele membre ale UE, cu
utilizatorii si cu alti parteneri institutionali. Impreuna, aceste oficii constituie Reteaua europeané de
proprietate intelectuala (EUIPN), in cadrul careia colaboreaza pentru a oferi utilizatorilor posibilitatea
de a se inregistra in mod armonizat atat la nivel national, cat si la nivelul UE.

Candidatul selectat isi va desfasura activitatea in cadrul Departamentului de cooperare
internationala si afaceri juridice (ICLAD), Directia cooperare internationalda, Serviciul relatii
institutionale (IRS).
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Misiunea ICLAD consta in consolidarea sistemului de proprietate intelectuala al UE prin cooperare
la nivel european si international, prin mentinerea de relatii externe cu partile interesate ale Oficiului
si prin rezolvarea tuturor chestiunilor juridice din cadrul Oficiului.

Misiunea IRS consta in implicarea partilor interesate si sprijinirea procesului decizional aprofundat,
prin gestionarea relatiilor institutionale cu institutile UE si cu Oficiile nationale de Pl ale statelor
membre, precum si a relatiilor cu asociatiile de utilizatori. IRS are ca atributii desfasurarea activitatilor
de secretariat ale Consiliului de administratie si ale Comitetului bugetar, gestionarea reuniunilor de
legatura, precum si a evenimentelor si a relatiilor cu partile interesate.

Biroul de legatura al EUIPO de la Bruxelles are un rol important in cadrul misiunii Oficiului de
realizare a planului strategic si de facilitare a cooperarii in vederea consolidarii Retelei europene de
proprietate intelectuald (EUIPN). Biroul asigurd monitorizarea zilnica a relatiilor cu institutiile UE,
precum si cu alte parti interesate ale EUIPO. Biroul de legatura de la Bruxelles are un rol fundamental
in asigurarea fluiditatii comunicarilor si in gestionarea raportarilor catre si din partea EUIPO, avand
un rol esential si in calitate de punct de acces si de interlocutor fizic in cadrul relatiilor EUIPO cu
entitatile care au sediul la Bruxelles.

Pentru mai multe informatii, vé rugdm sé& consultati urmatorul site:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/ro/home

2. ATRIBUTII

Aflat Tn subordinea sefului Serviciului relatii institutionale, candidatul selectat va trebui sa
indeplineasca sarcini in cadrul Biroului de legatura al EUIPO de la Bruxelles, in special:

e sa reprezinte EUIPO si interesele acestuia in fata institutiilor UE (Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene, Comisia Europeana) si a altor parti interesate importante;

e sa promoveze misiunea si obiectivele Oficiului in conformitate cu planul strategic al acestuia
si sa contribuie Tn mod activ la punerea lor in aplicare;

e sd acorde expertiza tehnica de inalt nivel, sa ofere analize si consiliere cu privire la 0 gama
larga de aspecte institutionale, procedurale si de politica sau referitor la orice subiect din
domeniile care intra in responsabilitatea si in competentele Oficiului;

e sa efectueze periodic raportari cu privire la aspectele legislative si de politicad europene
relevante pentru EUIPO;

e sacreeze, sa mentina si sa promoveze relatii pozitive cu presa, cu mijloacele de comunicare
si/sau cu alte parti interesate interne/externe de la nivel european;

e sa coordoneze evenimente speciale cu institutiile UE;

e s3a intocmeasca rapoarte, discursuri, memorandumuri, prezentari, buletine informative si
comunicate de presa de nivel inalt;

e sad organizeze ateliere de lucru, reuniuni, ceremonii i alte evenimente cu scop informational
si/sau publicitar;

e sa gestioneze, sa coordoneze si sa organizeze fluxul de lucru si activitatile de zi cu zi ale
personalului din cadrul Biroului de legatura al EUIPO;

Atributii ale intregului personal:
e sa se implice activ in realizarea obiectivelor EUIPO, in conformitate cu planul strategic;
e s3d indeplineasca alte sarcini de lucru si responsabilitati conexe, care pot fi atribuite de
superiorul ierarhic.
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3. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru a putea fi admisi in aceasta procedura de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca toate
conditiile urmatoare inainte de expirarea termenului de depunere a candidaturilor:

Conditii generale?
e sa fie resortisanti ai unui stat membru al Uniunii Europene;

e sa se bucure de drepturi cetatenesti depline;
e sa fi indeplinit toate obligatiile impuse de lege referitoare la serviciul militar;
e sa prezinte garantile morale corespunzatoare indeplinirii atributiilor in cauza;
e sa fie apti fizic pentru exercitarea atributiilor.
Studii:

e sa aiba un nivel de educatie echivalent unui ciclu complet de studii universitare absolvite
cu diploma, in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de patru ani sau
mai mult,

SAU

e sa aiba un nivel de studii care sa corespunda unui ciclu complet de studii universitare
absolvite cu diploma si experienta profesionala corespunzatoare de cel putin un an, in
cazul in care durata normala a studiilor este de cel putin trei ani.

Experienta profesionala
e sa aiba minimum 12 ani? de experienta profesionala relevanta, cu norma intreaga;
e Din aceasta experienta de 12 ani, cel putin 6 ani trebuie sa fie in domeniul proprietatii
intelectuale (PI).

Competente lingvistice:
e sa cunoasca limba engleza la nivel aprofundat (nivel minim C1) — Limba 1;
e sa cunoasca bine limba franceza (nivel minim B2) — Limba 2.

Nivelurile indicate corespund Cadrului european comun de referinta pentru limbi.

Competente informatice

Cunostintele avansate de utilizare a calculatorului sunt obligatorii. Candidatii trebuie sa aiba
experienta profesionala indelungata in materie de aplicatii informatice precum pachetul MS Office
sau alte programe similare (in principal Word, Excel, PowerPoint, Outlook), baze de date si cautare
pe internet.

1 Vezi articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

2 Experienta profesionalé este luata in considerare incepand cu data obtinerii diplomei relevante care
asigura accesul la grupa de functii. Tn cazul unui nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii
universitare cu durata normala a studiilor universitare de cel putin trei ani, experienta profesionala corespunzatoare de
un an nu poate fi inclusa in experienta profesionald solicitata. Tn acest caz, este necesars o experienta profesionala
totald de 13 ani, dupa obtinerea diplomei de trei ani.
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4. CRITERII DE SELECTIE

Pentru a asigura selectarea pentru interviu si pentru o eventuala etapa de testare a candidatilor cu
cele mai potrivite calificari, Oficiul va avea in vedere urmatoarele criterii care reprezinta un avantaj:

e sa aiba diploma universitara in drept;
e sa aiba studii postuniversitare sau specializare in dreptul Pl sau in alte domenii conexe;

e sa cunoasca excelent dreptul si politicile UE, in special instrumentele juridice si
reglementarile din domeniul PI;

e sa aiba experienta profesionala dobandita in cadrul unei organizatii sau intr-un mediu similar
cu cel al Oficiului;

e sa aiba experientd profesionald anterioara de cel putin un an in diplomatie, negociere,
networking (relationare) si colaborare cu parti interesate de nivel inal;

e s3a aiba experientd dovedita ca reprezentant al unei organizatii in cadrul unor reuniuni,
conferinte si retele la nivel inalt;

e sa aiba experienta anterioara in cooperare internationala;

e s3a aiba competente excelente de redactare, in special in redactarea de texte de natura
strategica, politica si juridica.

Pe langa criteriile de mai sus, candidatii invitati la interviu si la etapa de testare vor fi evaluati si pe
baza urmatoarelor cerinte:

Competente
In special:

comunicare: capacitatea de a comunica cu claritate si precizie atat oral, cat si in scris;
analizarea si rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica aspectele esentiale in cadrul
unor probleme complexe si de a elabora solutii creative si practice;

lucrul cu ceilalti: desfasurarea activitatii in cooperare cu ceilalti, in echipe, dar si dincolo de
barierele organizationale, precum si respectarea diferentelor dintre persoane; crearea unui spirit
de echipa prin incurajarea obiectivelor comune si a schimbului de cunostinte si de experients;
invatare si dezvoltare: dezvoltarea si imbunatatirea aptitudinilor personale si a cunostintelor
privind organizatia si mediul de lucru; angajament asumat fata de instruirea celorlalti, schimbul
de cunostinte si imbunatatirea sistematica a metodelor de lucru;

stabilirea prioritatilor si organizare: capacitatea de a acorda prioritate celor mai importante
sarcini, de a avea un mod de lucru flexibil si de a organiza in mod eficient volumul de lucru
propriu si pe al celorlalti;

calitate si rezultate: asumarea raspunderii proprii i initiative in vederea obtinerii de rezultate la
un Tnalt standard de calitate, in conformitate cu procedurile stabilite; demonstrarea unei orientari
clare catre client (la nivel intern si extern); introducerea unor procese sistematice si metodice in
proiectele si activitatile proprii si ale echipei;

perseverenta: mentinerea eficacitatii in conditii de lucru sub presiune, flexibilitate si adaptarea
la un mediu de lucru in schimbare; incurajarea celorlalti sa procedeze in mod similar si ajustarea
abordarii proprii si a echipei la circumstantele aflate in schimbare;

aptitudini de conducere: conducerea si gestionarea persoanelor si a echipelor in vederea
obtinerii de rezultate; delegarea corespunzatoare a sarcinilor in propria echipa si furnizarea de
instructiuni clare; capacitatea de a inspira entuziasm si o atitudine pozitiva cu privire la activitatea
celorlalti si la contributia acestora la succesul EUIPO.
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5. INTERVIURI SI PROBE SCRISE

Preselectie

Candidatii cu potential de a fi admisi, ale caror candidaturi se claseaza printre cele mai bune din
punct de vedere al criteriilor de selectie detaliate la punctul 4, pot fi contactati pentru verificarea
aptitudinilor lingvistice (in special exprimarea oralad in limba engleza), precum si pentru a face
dovada experientei profesionale si/sau a altor abilitati, cunostinte si competente. Contactarea
candidatilor in faza de preselectie nu este echivalenta cu invitatia la interviu, ci reprezinta o etapa in
vederea selectarii celor mai potriviti candidati care urmeaza a fi invitati la interviu.

Interviu

Interviurile vor avea loc la Alicante si, data fiind natura postului, se vor desfasura in limba engleza.
Pot fi evaluate si alte limbi relevante declarate in dosarul de candidatura sau in CV-ul candidatului,
in conformitate cu nivelurile indicate in prezentul anunt de post vacant.

in cadrul interviului se vor testa cunostintele candidatului despre aspecte legate de atributiile care fi
revin (cunostinte tehnice si aptitudini comportamentale), activitatile specifice Oficiului, cunostintele
despre UE, adecvarea in vederea indeplinirii sarcinilor si capacitatea candidatului de a lucra intr-un
mediu international.

Test(e)

Evaluarea unuia sau mai multor aspecte, dintre cele enuntate mai sus, se efectueaza prin
intermediul unuia sau mai multor teste. Candidatii invitati sa participe la interviu si la etapa de testare
vor primi informatii detaliate odata cu invitatia.

6. INFORMATII GENERALE

Pentru informatii generale cu privire la procedurile de selectie si de recrutare ale EUIPO, va rugam
sa accesati urmatorul link.

7. DEPUNEREA CANDIDATURII
Pentru a va depune candidatura, faceti clic pe acest link.

Toate documentele incluse ca linkuri sau la care se face referire in acest anunt sunt considerate
parte integranta a prezentului anunt de post vacant.

Important:

Candidatii trebuie sa retina ca informatiile furnizate in candidatura/CV/profil constituie baza
pentru aplicarea criteriilor de eligibilitate si de selectie. Prin urmare, candidatii sunt invitati
sa citeasca cu atentie cerintele si sa furnizeze informatiile relevante la un nivel de detaliu
care sa permita evaluarea. O atentie deosebita trebuie acordata informatiilor cu privire la
studii si experienta profesionala, in special date exacte, descrierea responsabilitatilor, a
atributiilor indeplinite si a instrumentelor utilizate.

*Dacé exista discrepante intre diferitele versiuni lingvistice, se va considera corecta versiunea in limba engleza.
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