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OGLOSZENIE O NABORZE W CELU USTANOWIENIA LISTY REZERWOWEJ

Nazwa stanowiska Oficer tgcznikowy w biurze tgcznikowym EUIPO w Brukseli
(M/K)

Grupa funkcyjna/grupa AD 9

zaszeregowania

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony

Nr ref. EXT/20/30/AD 9/ICLAD

Termin sktadania zgtoszen 27/03/2020 r. godz. 24:00 czasu obowigzujagcego w Alicante
(CET)

Miejsce zatrudnienia Bruksela, BELGIA

Lista rezerwowa obowigzuje  |31.12.2020 .
do

Liczba kandydatow na liscie 3

rezerwowej

Urzad Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej (EUIPO) organizuje procedure naboru w celu
ustanowienia listy rezerwowej oséb moggcych objaé stanowisko oficera tgcznikowego w biurze
tacznikowym EUIPO w Brukseli (Belgia).

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Urzad ustanowiono rozporzadzeniem Rady (WE) nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993 r. (obecne
rozporzadzenie (UE) 2017/1001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 czerwca 2017 r. w
sprawie znaku towarowego Unii Europejskiej (RZTUE)) jako zdecentralizowang agencje Unii
Europejskiej (UE) oferujgcag ochrone praw wiasnosci intelektualnej przedsiebiorstwom i innowatorom
w catej UE i poza nig. Na mocy rozporzgdzenia Rady (WE) nr 6/2002 z dnia 12 grudnia 2001 r.
utworzono zarejestrowany wzér wspolnotowy, ktérym réwniez zarzadza Urzad, a pozniej na mocy
rozporzadzenia (UE) nr 386/2012 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 kwietnia 2012 r.
powierzono Urzedowi europejskie obserwatorium do spraw naruszen praw wtasnosci intelektualne;.

Od czasu utworzenia Urzedu w 1994 r. jego siedziba znajduje sie w Alicante (Hiszpania). Urzad
zarzgdza rejestracjg znaku towarowego UE i zarejestrowanego wzoru wspodlnotowego, ktére sg
wazne na catym terytorium UE. Zadania na szczeblu UE obejmujg rowniez konwergencje narzedzi
i praktyk we wspotpracy z partnerami w krajowych i regionalnych urzedach wtasnosci intelektualnej
z panstw cztonkowskich UE, uzytkownikami i innymi partnerami instytucjonalnymi. Razem urzedy te
tworzg Sie¢ Wtasnosci Intelektualnej Unii Europejskiej (EUIPN) i wspétpracujg ze sobg, aby méc
zaoferowa¢ uzytkownikom spaojny proces rejestraciji na szczeblu krajowym lub unijnym.

Wybrany kandydat zostanie przydzielony do Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej i Kwestii
Prawnych (ICLAD), Obszar Wspétpracy Miedzynarodowej, Stuzba Relacji Instytucjonalnych (IRS).
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Misjg dziatlu ICLAD jest wzmocnienie unijnego systemu ochrony wiasnosci intelektualnej przez
europejska i miedzynarodowg wspoétprace, stosunki zewnetrzne z partnerami Urzedu oraz wszystkie
kwestie prawne w catym Urzedzie.

Misjg Stuzby Relacji Instytucjonalnych jest zaangazowanie zainteresowanych podmiotow oraz
wsparcie kompletnego procesu decyzyjnego poprzez zarzgdzanie instytucjonalnymi relacjami z
instytucjami UE, krajowymi urzedami ds. witasnosci intelektualnej w panstwach cztonkowskich oraz
relacjami ze stowarzyszeniami uzytkownikow. Stuzba Relacji Instytucjonalnych obstuguje sekretariat
Zarzagdu oraz Komitetu ds. Budzetu, prowadzi spotkania robocze oraz zarzgdza wydarzeniami i
kontaktami z zainteresowanymi podmiotami.

Biuro tgcznikowe EUIPO w Brukseli odgrywa wazng role w realizacji przez Urzad planu
strategicznego oraz w prowadzeniu wspoétpracy na rzecz wzmocnienia Sieci Wiasnosci
Intelektualnej Unii Europejskiej. Na biezgco monitoruje stosunki z instytucjami UE oraz innymi
zainteresowanymi stronami EUIPO. Biuro fgcznikowe w Brukseli ma zasadnicze znaczenie dla
zapewniania ptynnej tgcznosci i sprawozdawczosci do EUIPO i z EUIPO. Odgrywa kluczowa role
réwniez jako punkt kontaktowy i bezposredni partner w relacjach EUIPO z podmiotami majgcymi
siedzibe w Brukseli.

Szczegofowe informacje dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/pl/home

2. OBOWIAZKI

Wybrany kandydat, ktéry bedzie podlegat Kierownikowi Stuzby Relacji Instytucjonalnych, bedzie
wypetniat zadania w biurze tgcznikowym EUIPO w Brukseli, obejmujgce w szczegdlnosci:

e reprezentowanie EUIPO i jego interesow przed instytucjami UE (Parlamentem Europejskim,
Radg UE, Komisjg Europejskg) oraz innymi kluczowymi podmiotami;

e promowanie misji i celéow Urzedu zgodnie z jego planem strategicznym i aktywny udziat w
ich realizacji;

e zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy fachowej, analiz i porad w szerokim zakresie kwestii
instytucjonalnych, politycznych i proceduralnych badz wszelkich kwestii zwigzanych z
obowigzkami i kompetencjami Urzedu;

e sktadanie regularnych sprawozdan dotyczacych prawodawstwa UE i kwestii politycznych
odnoszacych sie do EUIPO;

e tworzenie, utrzymywanie i promowanie pozytywnych relacji z europejskimi mediami i prasg
badz z innymi wewnetrznymi/zewnetrznymi zainteresowanymi stronami;

e koordynowanie specjalnych wydarzen z instytucjami UE;

e przygotowywanie sprawozdan, przemowien, memorandow, prezentacji, biuletynow i
komunikatow prasowych do wykorzystania na wysokim szczeblu;

e organizowanie warsztatow, spotkan, ceremonii i innych wydarzen w celach informacyjnych
lub promocyjnych;

e zarzadzanie, koordynacja i organizacja w zakresie codziennych prac i czynnosci personelu
przydzielonego do biura tgcznikowego EUIPO.

Obowiazki wszystkich pracownikow:
e aktywne dziatanie na rzecz osiggniecia celéow EUIPO zgodnie z planem strategicznym;
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wypetnianie wszelkich innych, zwigzanych z pracg zadan i obowigzkéw, ktére moze
przydzieli¢ bezposredni przetozony.

3. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kandydat mogt zosta¢ dopuszczony do procedury naboru, przed uptywem terminu sktadania
zgtoszen musi spetnia¢ wszystkie wymienione ponizej warunki:

Warunki ogdlne?

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

korzystanie z petni praw obywatelskich;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z przepisami prawa;

spetnienie wymogow dotyczacych predyspozycji do wykonywania obowigzkéw wigzgcych
sie z danym stanowiskiem;

zdolnosé¢ fizyczna do wykonywania przedmiotowych obowigzkow.

Wyksztatcenie

poziom wyksztatlcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
potwierdzony dyplomem, jezeli studia uniwersyteckie w normalnym trybie trwajg co najmniegj
cztery lata;

LUB
poziom wyksztatlcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim,

potwierdzony dyplomem, oraz co nhajmniej jednoroczne odpowiednie doswiadczenie
zawodowe, jezeli studia uniwersyteckie w normalnym trybie trwajg co najmniej trzy lata.

Doswiadczenie zawodowe

co najmniej dwunastoletnie? odpowiednie doswiadczenie zawodowe w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy;
z tych 12 lat co najmniej 6 lat musi by¢ uzyskane w dziedzinie wiasnosci intelektualnej.

Znajomos¢ jezykow obcych

biegta znajomos$c¢ jezyka angielskiego (co najmniej na poziomie C1) — jezyk 1;
dobra znajomos$¢ jezyka francuskiego (co najmniej na poziomie B2) — jezyk 2.

Wskazane poziomy odpowiadajg europejskiemu systemowi opisu ksztatcenia jezykowego.

Znajomos¢ obstugi komputera

Umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie zaawansowanym jest obowigzkowa. Kandydaci muszg
wykazac obszerne doswiadczenie zawodowe w zakresie aplikacji komputerowych, takich jak pakiet

1 Zob. art. 12 warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.

2 Dos$wiadczenie zawodowe oblicza sie od daty uzyskania odpowiedniego dyplomu zapewniajgcego dostep do grupy
funkcyjnej. Jesli poziom wyksztatcenia odpowiada ukonczonym studiom uniwersyteckim, w przypadku gdy normalny
okres trwania studiéw wyzszych wynosi co najmniegj trzy lata, odpowiednie doswiadczenie zawodowe wynoszgce jeden
rok nie moze by¢ wigczone do wymaganego do$wiadczenia zawodowego. W takim przypadku niezbednych jest tgcznie
13 lat doswiadczenia zawodowego po uzyskaniu dyplomu ukonczenia trzyletnich studiéw.
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MS Office lub podobny (gtdéwnie Word, Excel, PowerPoint, Outlook), bazy danych i przeszukiwanie
internetu.

4. KRYTERIA WYBORU

Przy wyborze najlepszych kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej i ewentualnej fazy testowej Urzad
za atuty bedzie uznawat nastepujgce kwalifikacje:

e dyplom ukonczenia studiow wyzszych w dziedzinie prawa;

e studia podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie prawa wiasnosci intelektualnej lub
dziedzin pokrewnych;

o doskonata znajomos¢ prawa i polityk UE, w szczegdlnosci instrumentéw prawnych i
przepisow w zakresie wtasnosci intelektualnej;

¢ doswiadczenie zawodowe w organizacji lub srodowisku podobnej(-ym) do Urzedu;

e uprzednie co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w dyplomacji, prowadzeniu
negocjacji, tworzeniu sieci kontaktow i wspotpracy z zainteresowanymi stronami na wysokim
szczeblu;

e udokumentowane doswiadczenie w reprezentowaniu organizacji na spotkaniach,
konferencjach i sieciach wysokiego szczebla;

e uprzednie doswiadczenie w zakresie wspotpracy miedzynarodowej;

o doskonate umiejetnosci w zakresie sporzgdzania tekstéw, w szczegdlnosci tekstéw o
charakterze strategicznym, politycznym i prawnym.

Oprocz spetnienia kryteriow wymienionych powyzej kandydaci zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng i faze testowg zostang ocenieni pod wzgledem nastepujgcych wymogow:

Kompetencije

W szczegdlnosci:

« komunikacja: komunikowanie sie w sposdb jasny i precyzyjny, zaréwno ustnie, jak i na pismie;

. analiza i rozwigzywanie problemoéw: umiejetnos¢ identyfikowania najwazniejszych faktow w
trudnych zagadnieniach oraz znajdowania kreatywnych i praktycznych rozwigzan;

« pracazinnymi osobami: wspotpraca z innymi w zespotach i ponad granicami organizacyjnymi
z poszanowaniem réznic miedzy poszczegolnymi osobami; krzewienie ducha pracy zespotowej
poprzez promowanie wspolnych celéw oraz wymiane wiedzy i doswiadczen;

« uczenie sie i rozwdj: rozwdj i doskonalenie indywidualnych umiejetnosci oraz wiedzy o
organizacji i jej otoczeniu; zaangazowanie w szkolenie innych, dzielenie sie wiedzg i
systematyczne udoskonalanie metod pracy;

« Wyznaczanie priorytetOw i organizacja: zdolno$¢ do wyznaczania priorytetow w realizaciji
najwazniejszych zadan, elastycznos¢ w pracy i skuteczna organizacja wtasnej i cudzej pracy;

. jakos¢ i rezultaty: przyjmowanie osobistej odpowiedzialnosci za osigganie wysokiej jakosci
wynikbw pracy w ramach ustalonych procedur i podejmowanie inicjatywy w tym zakresie;
wykazywanie wyraznej orientacji na klienta (wewnetrznego i zewnetrznego); wdrazanie
proceséw systemowych i metodycznych w projekty i prace realizowane samodzielnie i przez
wiasny zespot;

« odpornosé: utrzymanie skutecznosci w czasie pracy pod presja, wykazywanie elastycznosci i
dostosowywanie sie do zmieniajgcego otoczenia pracy; zachecanie do takiego podejscia innych
0sb6b oraz dostosowywanie podejscia swojego i zespotu w celu sprostania zmieniajgcym sie
okolicznosciom;
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o przywddztwo: przewodzenie ludziom i zespotom oraz zarzgdzanie nimi z ukierunkowaniem na
osigganie wynikéw; odpowiednie delegowanie prac w ramach wtasnego zespotu i przekazywanie
jasnych wytycznych; wzbudzanie w ludziach entuzjazmu i promowanie wsréd nich pozytywnego
podejscia do ich pracy oraz do wktadu, jaki wnoszg w sukces EUIPO.

5. ROZMOWY KWALIFIKACYJNE | TESTY PISEMNE

Selekcja wstepna

Istnieje mozliwo$¢ zwrdcenia sie do kandydatow, ktérych zgtoszenia klasyfikujg sie wsrdd najlepiej
wykwalifikowanych oséb zgodnie z kryteriami wyboru wymienionymi szczegdtowo w pkt 4, o
zweryfikowanie swoich umiejetnosci jezykowych (w szczegolnosci wypowiadania sie w jezyku
angielskim), jak réwniez o udowodnienie swojego doswiadczenia zawodowego lub innych
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji. Takie zwrdcenie sie w ramach selekcji wstepnej nie uprawnia
kandydata do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng: jest to jedynie pewien krok do wyboru
najodpowiedniejszych kandydatéw celem zaproszenia ich na rozmowe kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowy kwalifikacyjne bedg organizowane w Alicante i — z uwagi na charakter przedmiotowego
stanowiska — bedg prowadzone w jezyku angielskim. Ocenie mogg podlega¢ inne odpowiednie
jezyki zadeklarowane w zgtoszeniu/CV kandydata zgodnie z poziomami wskazanymi w ogtoszeniu
0 naborze.

Podczas rozmowy ocenie bedzie podlega¢ wiedza kandydata na temat kwestii dotyczacych
obowigzkéw wigzgcych sie z przedmiotowym stanowiskiem (wiedza techniczna i kompetencje
behawioralne), dziatalno$ci Urzedu i UE oraz kwalifikacje kandydata do wykonywania
wyznaczonych zadan i pracy w miedzynarodowym srodowisku.

Test(y)

Ocene jednego lub kilku z powyzszych aspektow moze dopetni¢ przeprowadzenie jednego badz
kilku testéw. Kandydaci zaproszeni do wzigcia udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej i do przystgpienia
do testu otrzymajg szczegdtowe informacje w tym zakresie w zaproszeniu.

6. INFORMACJE OGOLNE
W celu uzyskania ogdlnych informacji na temat procedury kwalifikacji i naboru w EUIPO nalezy

klikng¢ w nastepujacy link.

7. SKLADANIE ZGLOSZEN

Aby wystac zgtoszenie, nalezy klikng¢ w nastepujacy link.

Wszelkie dokumenty zatgczone za posrednictwem linkow lub wszelkie dokumenty, do ktorych
odniesiono sie w kontekscie niniejszego ogtoszenia, uznaje sie za czes¢ ogtoszenia o naborze.
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Uwaga:

Kandydaci powinni pamietaé, iz informacje zawarte w przedtozonych przez nich
zgtoszeniach/CV/profilach stanowig podstawe oceny kryteriow kwalifikacji i wyboru. W
zwigzku z tym zaleca sie, aby kandydaci przeczytali uwaznie wymogi i podali istotne
informacje w takim stopniu szczegoétowosci, jaki pozwala na przeprowadzenie tej oceny. W
szczegolnosci nalezy zwréci¢ uwage na informacje dotyczace wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego kandydatéw, a zwlaszcza na dokladne daty, opis zobowigzan, petnionych
obowiazkow i wykorzystywanych narzedzi.

* W przypadku rozbieznosci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogfoszenia wtasciwg wersjg jest wersja angielska.
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