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PAZINOJUMS PAR VAKANCI REZERVES SARAKSTA IZVEIDEI

Amata nosaukums Sadarbibas koordinators EUIPO Sadarbibas biroja Briselé
(VIS)

Funkciju grupa/pakape AD 9

Liguma veids Pagaidu darbinieks

Atsauce EXT/20/30/AD 9/ICLAD

Pieteikumu iesniegSanas 27.03.2020. plkst. 24.00 péc Alikantes laika (Centraleiropas

termins laiks)

Nodarbinatibas vieta Brisele, BELGIJA

Rezerves saraksts ir spéka 31.12.2020.

1dz

Kandidatu skaits rezerves 3

saraksta

Eiropas Savienibas Intelektuala 1pasuma birojs (“EUIPO” vai “Birojs”) organizé atlases procediiru,
lai izveidotu rezerves sarakstu vakantas sadarbibas koordinatora amata vietas aizpildiSanai
EUIPO Sadarbibas biroja Briselé, Belgija.

1. PAMATINFORMACIJA

Biroju izveidoja ar Padomes 1993. gada 20. decembra Regulu (EK) Nr. 40/94 (tagad Eiropas
Parlamenta un Padomes 2017. gada 14. junija Regula (ES) 2017/1001 par Eiropas Savienibas
preéu zimi (‘ESPZR”)) ka Eiropas Savienibas (“ES”) decentralizétu agentiru, lai nodrosinatu II
tiesibu aizsardzibu uznémumiem un novatoriem Eiropas Savieniba un arpus tas. Ar Padomes
2001. gada 12. decembra Regulu (EK) Nr. 6/2002 izveidoja registréto Kopienas dizainparaugu, par
ko arT ir atbildigs Birojs, un vélak ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 19. aprila Regulu
(ES) Nr. 386/2012 Birojam uztic&ja Eiropas Intelektuala 1paSuma tiesibu parkapumu noveéroSanas
centru.

Kops dibinasanas 1994. gada Birojs atrodas Spanijas pilséta Alikanté, kur ta parzina ir visa ES
derigu ES precu zZimju un registrétu Kopienas dizainparaugu registré$ana. Biroja darbs ES limen1
nozimé art riku un prakses konvergenci sadarbiba ar partneriem valstu un regionalajos intelektuala
TpaSuma birojos ES dalibvalstis, lietotajiem un citiem institucionalajiem partneriem. Visi kopa Sie
biroji veido Eiropas Savienibas Intelektuala paSuma tiklu (EUIPN), kopigi stradajot, lai piedavatu
lietotajiem konsekventu registracijas pieredzi gan valsts, gan ES limen.

Atlasitais kandidats stradas Starptautiskas sadarbibas un juridisko lietu departamenta (SSJLD)
Starptautiskas sadarbibas nodalas Institucionalo attiecibu dienesta (IAD).

SSJLD uzdevums ir Eiropas un starptautiskas sadarbibas cela stiprinat ES IT sistému un argjas
attiecibas ar Biroja ieinteresétajam personam, k& ari atbildét par visiem Biroja juridiskajiem
jautajumiem.
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IAD uzdevums ir nodroSinat ieintereséto personu iesaistiS8anos un atbalstit ripigu lémumu
pienems$anas procesu, parvaldot institucionalas attiecibas ar ES iestadém, dalibvalstu valsts IT
birojiem un lietotaju asociacijam. IAD atbild par Valdes sekretariatu un Budzeta komiteju, sadarbibas
sanaksmém, ka art par pasakumu un ieintereséto personu parvaldibu.

EUIPO Sadarbibas birojam Briselé ir bitiska nozime Biroja stratégiska plana izpildes
nodroSindSana, un tas palidz sekmét arT sadarbibu ES Intelektuala 1pasuma tikla (EUIPN)
stiprind8anai. Tas nodroSina attiecibu ar ES iestadem, ka arT ar citam EUIPO ieinteresétajam
personam ikdienas parraudzibu. Sadarbibas birojam Briselé ir izSkiriga loma pastavigas sazinas
nodroSindSana un informacijas nositisana no un uz EUIPO. Tam ir svariga nozime ari ka
kontaktpunktam un partnerim, kas nodroSina EUIPO attiecibas ar citam Briselé eso$ajam personam.

Plasaku informaciju ladzam skatit Saja timekla vietné:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/lv/home

2. PIENAKUMI

Institucionalo attiecibu dienesta vaditaja vadiba atlasitais kandidats veiks uzdevumus EUIPO
Sadarbibas biroja Briselé, jo pasi noluka:

o parstavet EUIPO un ta intereses attiecibas ar ES iestadém (Eiropas Parlamentu, ES Padomi,
Eiropas Komisiju) un citam galvenajam ieinteresétajam personam;

o aktivi sekmét Biroja misijas izpildi un mérku sasniegSanu saskana ar ta stratégisko planu;

e nodrosinat augsta limena tehniskas zinaSanas, analizi un konsultacijas attieciba uz plasu
institucionalo, politisko un procesualo jautdjumu spektru vai jebkuru tematu, kas saistits ar
Biroja atbildibas vai kompetencu jomam;

e regulari sagatavot zinojumus par ES tiesibu aktu un politikas aspektiem, kas attiecas uz
EUIPO;

e veidot, uzturét un sekmét pozitivas attiecibas ar Eiropas preses, plassazinas lidzeklu un/vai
citu iek&€&jo/aréjo ieintereséto personu parstavjiem;

e koordinét 1padu pasakumu organizéSanu ar ES iestadem;

e sagatavot augsta limena zinojumus, runas, memorandus, prezentacijas, informativus
izdevumus un pazinojumus presei,

e organizét darbseminarus, tikS§anas, ceremonijas un citus pasakumus informativos un/vai
publicitates nolikos;

e vadit, koordinét un organizét EUIPO Sadarbibas biroja darbinieku ikdienas darbu un
pasakumus.

Pienakumi, kas attiecas uz visiem darbiniekiem:
e aktivi stradat pie EUIPO mérku sasniegSanas saskana ar stratégisko planu;
e veikt jebkurus citus ar darbu saistitus uzdevumus un piendkumus, ko var uzticét tieSais
vaditajs.
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3. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai kandidati atbilstu Sai atlases proceddrai, lidz pieteikumu iesniegSanas beigu terminam viniem
jaizpilda visi turpmak noraditie nosacijumi.
Visparéjie nosacijumit

e Jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam.

o Jabut tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.
o Jabuat izpilditam jebkadam tiesibu aktos noteiktajam prasibam attieciba uz militaro dienestu.
o Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai piemérotam rakstura Tpasibam.
o Jabdat fiziski piemérotam ar amatu saistito pienakumu izpildei.
Izglitiba

e Jabut izgltibas Iimenim, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms,
ja parastais augstskolas macibu laiks ir €etri gadi vai vairak,

VAI

e jabdt izgltibas Tmenim, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms,
un vismaz vienu gadu ilgai atbilstoSai profesionalajai pieredzei, ja parastais
augstskolas macibu laiks ir vismaz tris gadi.

Profesionala pieredze
e Vismaz 12 gadus? ilga pilna laika attieciga profesionala pieredze. )
e No Siem 12 gadiem vismaz6 gadus ilgai pieredzei jabit gitai intelektuala 1pasuma (ll)
joma.

Valodu prasmes
e Jabat loti labam anglu valodas zinaSanam (vismaz C1 liment) — 1. valoda.
e Jabut labam fran€u valodas zinaSanam (vismaz B2 liment) — 2. valoda.

Noraditie lTmeni atbilst Eiropas vienotajai valodu prasmes limena noteikSanas sistémai.

Datorprasmes

Augsta limena datorprasmes ir obligatas. Kandidatiem jabat plaSai profesionalajai pieredzei ar
datora lietojumprogrammam, pieméram, MS Office paketi vai lldzigam paketém (pamata Word,
Excel, PowerPoint, Outlook), datubazeém un mekléSanu interneta.

4. ATLASES KRITERIJI

Lai atlasttu vislabak kvalificetos kandidatus intervijai un iesp&jamam parbaudes posmam, Birojs par
priekSrocibam uzskatis $adus aspektus:

1 Skatit Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pantu.
2 Profesionalo pieredzi skaita no datuma, kad iegits attiecigais diploms, kas dod iespéju stradat $aja funkciju grupa.
Gadijuma, ja izglitibas lTmenis atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ja parastais augstskolas macibu laiks ir vismaz tris
gadi, attiecigo viena gada profesionalo pieredzi nevar ieklaut prasitaja profesionalaja pieredze. 8ada gadijuma péc tris
gadu diploma pieskirSanas ir nepiecieSama kopuma 13 gadus ilga profesionala pieredze.

Avenida de Europa, 4 « E - 03008 Alikante * Spanija

Talr.: +34 96 513 9100 « Fakss: +34 96 513 9857
Internets: http://euipo.europa.eu ¢ e-pasts: candidatures.external@euipo.europa.eu



R EVIPO

EUROPEAN UNION
INTELLECTUAL PROPERTY OFFICE

e grads tiesibu zinatnés;

e pécdiploma studijas vai specializacija Il tiestbu joma vai saistitas jomas;

e izcilas zinasanas par ES tiesibu aktiem un politiku, jo Tpasi par tiesibu aktiem un noteikumiem
Il joma;

e profesionala pieredze Birojam lidziga organizacija vai vidé;

e vismaz vienu gadu ilga iepriek$€ja profesionala pieredze diplomatijas, sarunu veSanas un
tikloSanas joma, ka ari sadarbiba ar augsta limena ieinteresétajam personam;

e apliecinata pieredze organizacijas parstavésana augsta limena sanaksmés, konferencés un
tiklos;

o iepriekseja starptautiskas sadarbibas pieredze;

e izcilas dokumentu sagatavo$anas prasmes, jo 1pasi stratégisku, politisku un juridisku tekstu
sagatavoSanas prasmes.

Papildus iepriek$ minétajiem kritérijiem kandidatus, kurus uzaicina uz interviju un parbaudes posmu,
vérté art péc turpmak noraditajiem kritérijiem.

Kompetences

Ipasi $adas kompetences:

sazina: skaidra un preciza sazina gan mutiski, gan rakstiski;

analitiskas spéjas un probléemu risinaSanas prasmes: spéja izprast, kuras lietas sarezgitos
jautajumos ir svarigakas, ka art atrast radoSus un praksé Tstenojamus risinajumus;

spéja stradat komanda: sadarboties gan ar saviem tieSajiem kolégiem, gan ar kolégiem no
citam nodalam vai organizacijam, ka art pienemt to, ka cilvéki ir dazadi; radit komandas gara
sajutu, nosakot kopigus mérkus un apmainoties ar zindSanam un pieredzi;

spéja macities un pilnveidoties: vélme pilnveidot un uzlabot personigas prasmes un zinaSanas
par organizaciju un tas vidi; velme apmacit citus, dalities zinaSanas un sistematiski uzlabot darba
metodes;

prioritaSu noteikS8anas un organizatoriskas prasmes: spéja galveno uzmanibu pievérst
svarigakajiem uzdevumiem, stradat elastigi un efektivi organizét savu un kolégu darbu;
orientacija uz kvalitati un rezultatu: spéja uznemties personisku atbildibu un iniciativu, lai
darbu paveiktu loti labi un atbilstoSi spéka esoSajam proceduram; spéja demonstrét skaidru
orientéSanos uz klientu (iek8€&ji un areji); spéja veidot sistematiskus un metodiskus procesus
pasa un savas komandas projektos un darba;

noturiba: spéja saglabat efektivu darbspéju spriedzes apstaklos, stradat elastigi un pielagoties
mainigai darba videi; spé€ja rosinat citus rikoties tapat un pielagot savu un komandas pieeju,
nemot véra apstaklu izmainas;

vaditaja spé€jas: spéja vadit cilvekus un komandas, lai sasniegtu rezultatu; spé&ja piemeéroti
delegét pienakumus sava komanda un sniegt skaidras norades; spéja rosinat cilvékos
entuziasmu un pozitivu attieksmi pret darbu, ka art attieciba uz ieguldijumu EUIPO panakumos.

5. INTERVIJAS UN RAKSTISKAS PARBAUDES

Prieksatlase

Ar kandidatiem, kuru pieteikumi ir starp vispiemérotakajiem saskana ar atlases kritérijiem, kas siki
izklastiti 4. punkta, Atlases komisija var sazinaties, lai parbauditu vinu valodas prasmes (jo pasi
mutvardu anglu valodu), k& arT parliecinatos par vinu profesionalo pieredzi un/vai prasmém,
zina$anam un kompetencém. ST priek3atlases posma sazina nenozimé, ka kandidatus noteikti
uzaicina uz interviju. Tas ir solis, lai atlasttu vispiemérotakos kandidatus, kurus aicinat uz interviju.
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Intervija

Intervijas notiek Alikanté, un, nemot véra amata aprakstu, tas notiek anglu valoda. Citas attiecigo
valodu prasmes, kas noraditas kandidata pieteikuma/CV, var tikt novértétas saskana ar valodas
prasmes limeniem, kas noraditi $aja pazinojuma par vakanci.

Intervija parbauda kandidata zindSanas par jautajumiem, kas saistiti ar veicamajiem pienakumiem
(tehniskas zinaSanas un uzvedibas kompetenci), Biroja darbibam, zinaSanam par ES, piemérotibu
izpildtt attiecigos uzdevumus un piemérotibu stradat starptautiska vide.

Parbaude(-s)

Ar vienu vai vairakam parbaudém var veikt viena vai vairaku iepriek§ minéto aspektu novértéjumu.
Uz interviju un parbaudes posmu uzaicinatie kandidati kopa ar uzaicindjumu sanem ari sikaku
informaciju.

6. VISPARIGA INFORMACIJA

Lai iegUtu visparigu informaciju par atlases un darba pienemsanas kartibu EUIPO, lidzam apmeklét
$o saiti.

7. KA PIETEIKTIES
Lai pieteiktos, noklikSkiniet uz Sis saites.

Visus dokumentus, kuri ieklauti saités vai uz kuriem izdarita atsauce $aja pazinojuma, uzskata par
dalu no $a pazinojuma par vakanci.

Svarigi!

Kandidatiem ir janem véra, ka vinu pieteikuma/CV/profila sniegta informacija ir pamata
piemérotibas un atbilstibas atlases kritérijiem novértéjumam. Tadél aicinam kandidatus
rapigi izlasit prasibas un sniegt pietiekami siku attiecigo informaciju, lai varétu veikt So
novértéejumu. Kandidatiem ir japievers ipasa uzmaniba informacijai par izglhtibu un
profesionalo pieredzi, jo 1pasSi attieciba uz preciziem datumiem, pienakumu aprakstu,
veiktajiem uzdevumiem un izmantotajiem rikiem.

*Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo versiju.
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